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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
อ าเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 

 

๑. หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2567 
– 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของ
หน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรในสังกัด โดย
หลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข      ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง   3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์และประโยชน์ 
2.1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม      

ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2542 
    ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
    ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
    ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร งาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร 

สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
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3. กรอบแนวคิด ขอบเขตความส าคญัและกระบวนการในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

    3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 
การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมขององค์กร     

ซึ่งนักวิชาการในองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 
 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
วิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ
เข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การ
วางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กร
ต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็นการ
ระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและอนาคต
เพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง         
เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

  1) วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
 
           2) การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ       
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3)  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้
จะค านึงถงึ 

 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดใน
ปัจจุบัน  มีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
  4) การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกกว่าโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไร
ก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น งานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคด้านช่าง 
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการ  ส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้
ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
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หน่วยงานหรือไม่ เพ่ือในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรือ
งานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
  5) การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐาน หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบัน
และในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลัง
ใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่าง
สูงสุด 
 
 
 
 
 
  6)  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้เสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น
ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็น งานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารงานทั่วไปใน
ส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งทีจ่ะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้
การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  7)  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ก. และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดย
สมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมี
จ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้  
  8)  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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  9) ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  10) ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  11) จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี   โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละ     สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน กรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลด จ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไป อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์  ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงานและส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ      ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะ
งานนี้   เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  

กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะ
เป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับ
การวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดย
วิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน เช่น  
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่า โดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
   

3.3  ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การบริหารส่วนต าบล การ
ก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง สามารถปรับตัวให้
เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนา
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ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็น
ประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านผึ้งสามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะ
ช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลง
ได ้

3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ให้สอดคล้องกันท าให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได ้

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และ
ระดับทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะส่งผล
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง โดยรวม 

3.3.6 ช่ วยท า ให้ เ กิ ดการจ้ า ง งานที่ เ ท่ า เที ยมกันอย่ างมีประสิทธิ ภ าพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง  การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
   3.4.๑ แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านผึ้ง  
3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง เช่น 

กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน  (Supply Analysis) 
   3.4.๓  จัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง และส่ง

คณะท างานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง  
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   3.4.๔ ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครพนม  

   3.4.๕ ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ างบประมาณ 2567 – 2569  
   3.4.๖ จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการ

ในสังกัด  
 

4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 

             เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง มีความครบถ้วน 
สามารถด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  5 ด้าน  ดังนี้ 

4.๑  ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน    
-  การกอ่สร้างและปรับปรุงถนน  ท่อน้ าหรือรางระบายน้ ายังไม่ทัว่ถึง  
-  การขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค - บริโภค น้ าเพื่อการเกษตร 
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมทั่วถึง 

4.2  ด้านเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนว่างงาน  และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม  

4.3 ด้านสังคม  
-  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การส่งเสริมให้เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
-  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกก าลังกายในชุมชนมีไม่เพียงพอ  
-  การดูแล  และการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  คนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
-  การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม ใน

การพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน  
-  ปัญหายาเสพติดในชุมชน  
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ทั่วถึง  
-  การติดตั้งป้ายบอกทาง  ป้ายชื่อชุมชน  ป้ายชื่อซอย 

4.4  ด้านการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
-  การรับทราบข้อมูลขา่วสารของทางราชการ  
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-  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน   ใหต้อบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  

-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4.5  ผลผลิตด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  
-  การบ ารุงรักษาระบบระบายน้ า  
-  การตรวจวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดลอม  
-  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
4.6  ด้านสาธารณสุข 

-  ด้านสุขภาพอนามัย  
-  การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อ 

4.7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การส่งเสริมด้านการศึกษา  
-  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
-  การใหค้วามชวยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์  
 “ต าบลเข้มแข็งดว้ยการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม สู่เมืองน่าอยู่คู่คุณภาพชีวิตที่ดี แหล่งบริหารจัดการน้ า
ต้นแบบ พัฒนาเศรษฐกิจ เกษตรวิถีใหม่” 
พันธกิจ 
 “พัฒนาต าบลให้มีความเข็มแข็งโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีหลุดพ้นจากความยากจน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีแหล่งน้ าเพียงพอต่อการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ยกระดับและพัฒนาให้ประชาชนเป็นเกษตรกรวิถีใหม่ เพ่ือเพ่ิมราย ได้และกระตุ้น
เศรษฐกิจต าบล” 
 
  การวิเคราะห์อัตราก าลังคนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง   
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 ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง จัดท าตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่  29 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 ใช้หลักการด าเนินการควบคู่กับหนังสือส านักงาน ก.จ.  ก.ท. 
และ ก.อบต.               ที่ มท 0809.2/ว 36  ลงวันที่  10 มีนาคม  2566  เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ        พ.ศ.2567 – 2569 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  มีหลักในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี และบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ า  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็ง
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้
เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือ
แก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ และต้องสอดคล้องกับ              5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านผึ้ง ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการคมนาคม  
              - การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ   
โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  และจัดระบบการคมนาคมให้เป็น
ระเบียบปลอดภัย  เช่น  ป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆและย่านชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
                     - การส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน การ
พัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ เกษตรกรรมครบวงจรตามแนวทฤษฏี
ใหม่ ส่งเสริมให้มีตลาดเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจ าหน่ายสินค้าการเกษตรการพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร    
                     - พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ าธรรมชาติ  คู  คลอง  หนอง  บึง แหล่งน้ าชลประทาน   
ให้สามารถเก็บกักน้ าได้ตลอดปี ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น ป่าไม้  แหล่งน้ า
ธรรมชาติ   
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม คุณภาพชีวิต   
   - การพัฒนาด้านการศึกษา การสาธารณสุข การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัยปลอดจาก 
ยาเสพติด  ปลอดผู้มีอิทธิพล  อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
   - การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย  พัฒนาทักษะฝีมือ  ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน  และมี
รายได้ที่ม่ันคง  พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
   - การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค-บริโภค   การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ   
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สถานที่ท่องเที่ยว  อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และมีการ
บริการพื้นฐานที่สะดวกและเพียงพอ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการจัดการภาครฐั การเมือง การบริหาร    

          - พัฒนาคุณภาพบุคลากร กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ บูรณาการระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐสู่การเป็น Thailand 4.0 ภาจใต้หลักธรรมาภิบาล 

         - ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  น าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนในการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชน   

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญของการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผลและตรวจสอบได้ 
 การจัดท าแผนอัตราก าลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ใช้การ
วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่
จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถก าหนด
แบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  อีกท้ังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอยู่ เพ่ือน ามาใช้ในการก าหนด
ส่วนราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นหลัก  

5. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 

ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบ ารุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั้น การก าหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(มาตรา 67(6))  
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

ด้านส่ง เสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดังนั้น การก าหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
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สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 

และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย

(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ  

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

  (มาตรา 16(19)) 

ปฏิบัติงานประสานงานใน 2 ส่วนราชการ 
คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
และส านักปลัด โดยในส่วนของส านัก
ปลัด อยู่ในงานสวัสดิการสังคม 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

(มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการให้
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การก าหนด
ส่ ว น ร า ช ก า ร ร อ ง รั บ ภ า ร กิ จ เ ป็ น ก า ร
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง  และส านักปลัด      
ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 

 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการก าหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการคือ 
กองคลัง และส านักปลัด อยูใน 
งานสวัสดิการสังคม 

ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุ งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7))  
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง
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รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 
6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม

ของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 
 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้  คือ  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจใน
ด้านนี้ เกี่ ยวข้องกับบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้นการก าหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
องค์ ก ารบริ หา รส่ วนต าบล บ้านผึ้ ง  
( ส า นั ก ป ลั ด  ก อ ง ค ลั ง  ก อ ง ช่ า ง         
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง   
 

ภารกิจ การก าหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 
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ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก ผู้สูงอายุและคนพิการ 
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. ด้านการป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 

 

1. กองช่าง 
2. กองสาธารณสุขฯ และ ส านักปลัด 
3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. ส านักปลัด 
3. ส านักปลัด 
4. กองคลัง  
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6. ทุกส่วนราชการ 
7. ส านักปลัด  
8. ส านักปลัด 

 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง   
  
                  วิเคราะห์อัตราก าลังท่ีมี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 

 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร นอกจากนี้
ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัย
ที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 

14 



 
 

 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 

ด้านสังคมการศึกษา กีฬา สาธารณสุข 
1. มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษาที่พอเพียง 
2. มี รพ.สต.ในชุมชนอย่างเพียงพอ 
3. มีสถานที่ออกก าลังกายในต าบล 

ด้านสังคมการศึกษา กีฬา สาธารณสุข 
1. ประชาชนนิยมส่งบุตรหลานไปศึกษาเล่าเรียนใน

โรงเรียนตัวเมือง ,ต่างจังหวัดหรือนอกเขตพื้นท่ี 
2. เยาวชนขาดคุณธรรมและจริยธรรมในการประพฤติ

ตนในสังคม  
ด้านเศรษฐกิจ 

1. มีวัฒนธรรมและประเพณี และวิถีชีวิตที่มี
เอกลักษณ์ 

2. ประชาชนมีความช านาญในด้านภูมิปัญญา
ชาวบ้านหลายด้าน 

3. มีสภาพภูมิศาสตร์ที่เหมาะสมกับการท านา   
พืชสวน มีพื้นท่ีท าการเกษตรเพียงพอ 

ด้านเศรษฐกิจ 
1. ประชาชนบางส่วนมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตต่ า

กว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
2. สินค้าของกลุ่มอาชีพยังไม่มีคุณภาพและชื่อเสียงท่ี

โดดเด่นและแตกต่างจากพื้นท่ีอื่น ๆ 
3. ขาดทักษะในการบริหารจัดการธุรกิจการพฒันา

ผลิตภัณฑ์และการตลาดสินค้า OTOP และ SME 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. เป็นจุดเชื่อมโยงเส้นทางภายในจังหวัดและ
ต่างจังหวัดมีการคมนาคมท่ีสะดวกโดยทางรถยนต์ 

2. มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อระหว่างต าบล
และระหว่างอ าเภอสะดวกใช้การได้ตลอดปี 

3. มีพื้นที่ติดสนามบิน 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ขาดการบริหารจัดการใช้น้ าอย่างเป็นระบบ 
2. ขาดการจัดท าผังเมืองรวม 
3. มีข้อจ ากัดด้านภูมิศาสตร์ท่ีไม่อ านวยในการจัดตั้ง

เพื่อท าโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
 

ด้านการเมืองการบริหาร 
1. มีอิสระในการบริหารจัดการ 
2. มีงบประมาณในการพัฒนาเปน็ของตนเอง

และตรวจสอบได้ 
3. ประชาชนมีความต้องการและมีความเข้าใจใน

การปกครองตนเอง 
4. มีการแบ่งส่วนราชการโดยก าหนดอ านาจ

หน้าท่ีอย่างชัดเจนและครอบคลุมงานในความ
รับผิดชอบ 

5. มีการกระจายอ านาจให้หัวหน้าส่วนราชการ
สามารถติดสินใจตามอ านาจหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ 
 

ด้านการเมืองการบริหาร 
1. ระบบกระจายข่าวสารในพื้นที่ยังไม่มีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรในองค์กรมีจ านวนน้อยไม่ได้สัดส่วนกับ

ปริมาณงานท่ีมีจ านวนมากขึ้น 
3. ขาดการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
4. ความร่วมมือในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลมี

น้อย 
5. แต่ละส่วนราชการในองค์กรยังไม่เห็นความส าคัญ

ในการจัดท าแผนพัฒนา ขาดการประสานแผนในภาพรวม
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

6. การประสานงานระหว่างหน่วยงานยังขาดความ
เป็นเอกภาพ 

 
 
 
 



 
 

 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส ( Opportunity) อุปสรรค  (Threat) 

  

1. นโยบายรัฐบาลสามารถเพิ่มประสิทธิภาพใน
การแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

2. การปฏิรูประบบราชการและนโยบายการ
พัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ เป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ของจังหวัด 

3.  นโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น เพิ่ม
โอกาสในการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนท าให้ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมได้ดียิง่ขึ้น 

4. นโยบายของรัฐเอื้อต่อการพัฒนา OTOP และ 
SME นโยบายรัฐบาลสนับสนุนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ IT 

5. นโยบายเร่งรัดการปลูกพืชเศรษฐกิจและ
การเกษตรปลอดภัย 

6. นโยบายการปราบปรามยาเสพติดและผู้มี
อิทธิพลอย่างจริงจัง 

7. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนโครงการบริหาร
จัดการลุ่มน้ า 

8. พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ท าให้ท้องถิ่นมีนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มมาก
ขึ้น 

9. สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศมีแนวโน้ม ดี
ขึ้น 

1. กฎระเบียบบางประการไม่เอื้อต่อการประกอบอาชีพ
ท้องถิ่นบางประเภท 
2. การประกอบอาชีพท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันหรือประเภท
เดียวกันส่งผลกระทบท าให้เกิดการแข่งขันในตลาดสูงขึ้น 
3. ผลกระทบจาการขัดแย้งทางการเมือง 
4. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกท าให้เกิดปัญหาวัยรุ่น 
   ยาเสพติด 
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              องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  6 ส่วนราชการ 
ได้แก่  

1) ส านักปลัด   
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ 
6) หน่วยตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ทั้งสิ้น 106 อัตรา 
ดังนี้ 

1) พนักงานส่วนต าบล   จ านวน     36   อัตรา 
2) ครูผู้ดูแลเด็ก/ครู  จ านวน     14  อัตรา 
3) ลูกจ้างประจ า   จ านวน       1   อัตรา 
4) พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน     28  อัตรา 
5) พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน     27   อัตรา  
แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านผึ้ง มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ใน

ส่วนราชการต่างๆ อาทิ ส านักงานปลัด กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ท าให้จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่
เพียงพอ ประกอบกับกองช่างมีพนักงานส่วนต าบลยังไม่ครบตามโครงสร้างส่วนราชการระดับต้น ซึ่งยังขาด
พนักงานส่วนต าบลสายวิชาการ  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการและเพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงาน จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  เพ่ือแก้ไขปัญหา
การบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งต่อไป  

 

   8.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ                    

                     จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.อบต.และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

                            8.1  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อ
มีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็
อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปโดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ดังนี้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) 
 

หมาย
เหตุ 

1.ส านักปลัด  
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      1.1.2 งานนโยบายและแผน 
      1.1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
      1.1.4 งานนิติการ 
      1.1.5 งานสวัสดิการสังคม 
      1.1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
      1.1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.1.8  งานธุรการ 
 

1.ส านักปลัด  
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      1.1.2 งานนโยบายและแผน 
      1.1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
      1.1.4 งานนิติการ 
      1.1.5 งานสวัสดิการสังคม 
      1.1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
      1.1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.1.8  งานธุรการ 
 

 

2. กองคลัง 
   2.1 ฝ่ายการเงินและบัญช ี
      2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
      2.2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      2.2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      2.2.4 งานธุรการ 

2. กองคลัง 
   2.1 ฝ่ายการเงินและบัญช ี
      2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
      2.2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      2.2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
      2.2.4 งานธุรการ 

 

1. กองช่าง 
          3.1 งานก่อสร้าง 

3.2 งานส ารวจและออกแบบ            
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานธุรการ 

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 

3.2  งานส ารวจและออกแบบ 
   3.3 งานสาธารณูปโภค  
   3.4 งานธุรการ 
   3.5 งานบริหารงานช่าง  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมาย
เหตุ 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     4.1 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

          4.1.1  งานบริหารการศึกษา  
          4.1.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 
             4.1.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
             4.1.4 งานนิเทศและประกันคุณภาพ

การศึกษา 
             4.1.5  งานธุรการ 
 
             

 4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     4.1 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

          4.1.1  งานบริหารการศึกษา  
          4.1.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
             4.1.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
             4.1.4 งานนิเทศและประกันคุณภาพ

การศึกษา 
            4.1.5   งานธุรการ 

 

 
5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        5.1.1 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        5.1.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
        5.1.3 งานรักษาความสะอาด 
        5.1.4 งานควบคุมและป้องกันโรค 
        5.1.5 งานธุรการ 
 

 
5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        5.1.1 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        5.1.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
        5.1.3 งานรักษาความสะอาด 
        5.1.4 งานควบคุมและป้องกันโรค 
        5.1.5 งานธุรการ 
   

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
    6.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
    6.1 งานตรวจสอบภายใน 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผ้ึง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม
กรอบ

ล ำดับ ส่วนรำชกำร อัตรำ หมำยเหตุ

ที่ ก ำลังเดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง ) 1 ๑ ๑ ๑ - - -
2 รองปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น ) 1 ๑ ๑ ๑ - - -

ส านักปลัด  (01) 
๓ หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๔ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป (นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดับต้น ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๕ นักจัดกำรงำนทัว่ไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๖ นิติกร  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - -
๗ นักวิชำกำรเกษตร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๘ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๙ นักพัฒนำชุมชน (ปก/ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๐ นักสังคมสงเครำะห์ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๑ นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) - ๑ ๑ ๑ +1 ก าหนดเพ่ิม

๑๒ จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๓ เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๔ เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจ้างประจ า
๑๔ นักทรัพยำกรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑๕ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
๑๖ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๗ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๘ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๙ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเกษตร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๒๐ คนสวน (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป
๒๑ พนักงำนขับรถยนต์ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
๒๒ พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๒ ๒ ๒ +1 - - ก าหนดเพ่ิม

๒๓ คนงำนประจ ำรถบรรทุกน  ำ 2 2 2 2 - - -
๒๔ คนงำน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
๒๕ คนงำน  (แม่บ้ำน) 2 2 2 2 - - -

รวม ๓๐ ๓๒ ๓๒ ๓๒ +2 -

  8.2  กรอบอัตราก าลังในระยะ 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดวำ่
เพิ่ม / ลด ( +/- )

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี
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กรอบ

ล ำดับ ส่วนรำชกำร อัตรำ หมำยเหตุ

ที่ ก ำลังเดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองคลัง (04)
๑ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๒ หวัหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบญัชี (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๓ นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๔ นักวิชำกำรพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๕ นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำงเดิม
๖ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำงเดิม
๗ เจ้ำพนักงำนพัสดุ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำงเดิม
๘ เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๙ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๐ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๑ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๒ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป

๑๓ พนักงำนขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๔ คนงำน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

รวม ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ - -

กองชา่ง  (05)

๑ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๒ นักจัดการงานชา่ง (ปก./ชก.) - ๑ ๑ ๑ +1 ก าหนดเพ่ิม

๓ นำยช่ำงโยธำ (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  (ว่ำง 1)

๔ เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างภารกิจ

๕ ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๖ ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

๗ ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๘ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป

๙ คนงำน ๓ ๓ ๓ ๓
รวม ๑๒ ๑๓ ๑๓ ๑๓ +1 -

อัตรำต ำแหน่งที่คำดวำ่
เพิ่ม / ลด ( +/- )

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี
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กรอบ

ล ำดับ ส่วนรำชกำร อัตรำ หมำยเหตุ
ที่ ก ำลังเดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06)
๑ ผู้อ ำนวยกำรกองฯ (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำงเดิม
๒ หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมสำธำรณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น )
๓ นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๔ เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุช (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๕ เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) ๑ ๑ 1 ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๖ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๗ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๘ ประจ ำรถขยะ (ทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
๙ พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑

พนักงานจ้างทัว่ไป
๑๐ พนักงำนขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๑ คนงำนประจ ำรถขยะ ๔ ๔ ๔ ๔ - - -
๑๒ คนงำน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ -
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (08)

๑ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ (นักบริหำรงำนศึกษำ ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำงเดิม
๒ หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำฯ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำงเดิม
๓ นักวิชำกำรศึกษำ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำงเดิม
๔ นักวิชำกำรวัฒนธรรม (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๕ เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (วำ่ง)

๖ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก - ๔ ๔ ๔ +4 ก าหนดเพ่ิม

๗ ครู ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๘ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๗ ๗ ๗ ๗ - - -
๙ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๐ ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - ๑ ๑ ๑ +1 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างทัว่ไป
๑๑ ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) ๔ ๔ ๔ ๔ - - -
๑๒ คนงำน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม ๓๒ ๓๗ ๓๗ ๓๗ +5 -
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

1 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
รวม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวมทัง้สิ้น ๑๐๖ ๑๑๔ ๑๑๔ ๑๑๔ +8

อัตรำต ำแหน่งที่คำดวำ่
เพิ่ม / ลด ( +/- )

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี
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กรอบ
ที่ ส่วนราชการ อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569
๑ ส ำนักปลัด  (01) ๓๐ ๓๒ ๓๒ ๓๒ +2

 1.1 พนักงานส่วนต าบล ๑๓ ๑๔ ๑๔ ๑๔ +1 - -
 1.2 ลูกจ้างประจ า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
 1.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ ๗ ๗ ๗ ๗ - - -
 1.4 พนักงานจ้างทัว่ไป ๙ ๑๐ ๑๐ ๑๐ +1 - -

๒ กองคลัง (04) ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ - - -
 1.1 พนักงานส่วนต าบล ๘ ๘ ๘ ๘ - - -
 1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ๔ ๔ ๔ ๔ - - -
 1.3 พนักงานจ้างทัว่ไป ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

๓ กองชำ่ง  (05) ๑๒ ๑๓ ๑๓ ๑๓ +1 - -
 1.1 พนักงานส่วนต าบล ๔ ๕ ๕ ๕ +1 - -
 1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ๕ ๕ ๕ ๕ - - -
 1.3 พนักงานจ้างทัว่ไป ๓ ๓ ๓ ๓ - - -
กองสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  (06)
 1.1 พนักงานส่วนต าบล ๕ ๕ ๕ ๕ - - -
 1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ๕ ๕ ๕ ๕ - - -
 1.3 พนักงานจ้างทัว่ไป ๖ ๖ ๖ ๖ - - -
กองกำรศึกษำ ศำสนำ
และวัฒนธรรม  (08) 
 1.1 พนักงานส่วนต าบล ๕ ๕ ๕ ๕ - - -
 1.2 ผู้อ านวยการ ศพด. ๐ ๔ ๔ ๔ +4 - -
 1.3 ครู ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ - - -
 1.4 พนักงานจ้างตามภารกิจ ๘ ๙ ๙ ๙ +1 - - ผดด.ทักษะ (7)

 1.5 พนักงานจ้างทัว่ไป ๕ ๕ ๕ ๕ - - - ผดด.ทั่วไป (4) 

๖ หน่วยตรวจสอบภำยใน (12) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๐๖ ๑๑๔ ๑๑๔ ๑๑๔ +8 - -

- -๕

๔

+5

- -

รวม

สรุปกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี  ( พ.ศ.2567 -2569)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนผ้ึง อ ำเภอเมือง  จังหวัดนครพนม

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้
เพิม่/ลด

หมายเหตุในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

๓๒ ๓๗ ๓๗ ๓๗

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ -



 การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผ้ึง 
ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำ ทั้งหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนทอ้งถิ่น) กลำง 1 1 618,240 168,000 1 1 1 - - - 20,520 20,760 21,240 806,760 827,520 848,760 ( 51,520

2 รองปลัด อบต.(นักบริหำรงำนทอ้งถิ่น) ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 ( 37,960 )

1.ส านักปลัด  (01)
3 หวัหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป) ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 ( 38,520 )

4
หวัหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป        
(นักบริหำรงำนทั่วไป)

ต้น 1 1 448,920 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 480,240 493,560 508,800 ( 37,410 )

5 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน ชพ. 1 1 375,480 42,000 1 1 1 - - - 14,640 15,120 15,840 390,120 405,240 421,080 ( 31,290 )

6 นักจัดกำรงำนทั่วไป ปก/ชก 1 1 468,960 0 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 483,120 498,600 514,680 ( 39,080 )

7 นักสังคมสงเครำะห์ ปก/ชก 1 1 249,240 0 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 ( 20,770 )

8 นักพฒันำชุมชน ปก/ชก 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 ( 33,000 )

9 นักทรพัยากรบคุคล ปก/ชก 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

10 นิติกร ปก/ชก 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 ( 28,030 )

11 นักวชิำกำรเกษตร ปก/ชก 1 1 311,640 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 ( 25,970 )

12 เจ้ำพนักงำนพฒันำชุมชน ปก/ชง. 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 ( 24,270 )

13 เจ้ำพนักงำนธรุกำร ปง./ชง 1 1 221,280 0 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360 ( 18,440 )

14 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปก/ชง. 1 1 324,360 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 ( 27,030 )23

    9. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบัน อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ

จ ำนวนคน
ในระยะเวลำ 3ปีขำ้งหน้ำ เพิ่ม/ลด



ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำ ทั้งหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ลูกจ้างประจ า                                         

15 นักทรัพยำกรบคุคล - 1 1 308,040 0 1 1 1 - - - 15,720 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 ( 25,670 )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

16 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพนัธ์ - 1 1 176,160 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 480 183,240 190,560 191,040 ( 14,680 )

17 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธรุกำร - 2 2 368,160 0 2 2 2 - - - 14,760 15,360 15,960 382,920 398,280 414,240 ( 30,680 )

18 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพฒันำชุมชน - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 ( 11,500 )

19 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 1 1 150,120 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,600 156,120 162,360 168,960 ( 12,510 )

20 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเกษตร - 1 1 144,960 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,840 156,960 163,320 ( 12,080 )

21 คนสวน (ทกัษะ) - 1 1 135,120 0 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 140,520 146,160 152,040 ( 11,260 )

พนักงานจ้างทั๋วไป

22 พนักงำนขับรถยนต์ - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 ( 9,000 )

23 พนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา - 2 1 216,000 0 2 2 2 +1 - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

24 คนงำนประจ ำรถบรรทกุน้ ำ - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 ( 18,000 )

25 คนงำน - 4 4 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 ( 36,000 )

24

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบัน อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ

จ ำนวนคน
ในระยะเวลำ 3ปีขำ้งหน้ำ เพิ่ม/ลด

ก ำหนดเพิ่ม 1



ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำ ทั้งหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

2. กองคลัง  (02)

26
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง              
      (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

ต้น 1 1 514,680 42,000 1 1 1 - - - 16,680 17,520 18,000 573,360 590,880 608,880 ( 42,890 )

27
หวัหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบญัชี      
(นักบริหำรงำนกำรคลัง )

ต้น 1 1 409,320 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 440,640 453,720 466,920 34,110

28 นักวชิำกำรพสัดุ ปก/ชก 1 1 442,320 0 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 36,860

29 นักวชิำกำรเงินและบญัชี ปก/ชก 1 1 429,240 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960 35,770

30 นักวชิำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วำ่งเดิม

31 เจ้ำพนักงำนพสัดุ ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่งเดิม

32 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง/ชง 1 1 158,760 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,480 165,120 171,720 178,200 ( 13,230 )

33 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ( วำ่งเดิม )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

34 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - 1 1 170,760 0 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,600 184,800 192,240 ( 14,230 )

35 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี - 1 1 179,160 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 186,360 193,920 201,720 ( 14,930 )

36 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - 1 1 206,040 0 1 1 1 - - - 8,280 8,640 9,000 214,320 138,000 147,000 ( 17,170 )

37 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 138,000 144,000 ( 11,500 )

พนักงานจ้างทั่วไป

38 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

39 คนงำน - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 ( 18,000 )

25

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบัน อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ
จ ำนวนคน

ในระยะเวลำ 3ปีขำ้งหน้ำ เพิ่ม/ลด



ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำ ทั้งหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

3.กองชา่ง  (05)

40
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง                  
  (นักบริหำรงำนช่ำง)

ต้น 1 1 483,120 42,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 ( 40,260 )

41 นักจัดการงานชา่ง ปก/ชก 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

42 นำยช่ำงโยธำ (001) ปง/ชง 1 1 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่งเดิม )

43 นำยช่ำงโยธำ (002) ปง/ชง 1 1 335,520 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 ( 27,960 )

44 เจ้ำพนักงำนธรุกำร ปง/ชง. 1 1 259,440 0 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 ( 21,620 )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

45 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 2 2 355,920 0 2 2 2 - - - 14,280 14,880 15,480 370,200 385,080 400,560 ( 29,660 )

46 ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ - 1 1 160,680 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 167,160 173,880 180,840 ( 13,390 )

47 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 161,520 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 168,000 174,720 181,800 ( 13,460 )

48 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 1 1 150,120 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,600 156,120 162,360 168,960 ( 12,510 )

พนักงานจ้างทัว่ไป

49 คนงำน - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 9,000

26

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบัน อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ
จ ำนวนคน

ในระยะเวลำ 3ปีขำ้งหน้ำ เพิ่ม/ลด



ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำ ทั้งหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06) .

50
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม  (นักบริหำรงำน
สำธำรณสุขฯ)

ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วำ่งเดิม

51
หวัหน้ำฝ่ำยส่งเสริมสำธำรณสุข     
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ)

ต้น 1 1 362,640 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 394,080 407,400 420,720 ( 30,220 )

52 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก/ชก 1 1 210,840 0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 ( 17,570 )

53 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง/ชง. 1 1 203,040 0 1 1 1 - - - 9,240 9,000 9,120 212,280 221,280 230,400 ( 16,920 )

54 เจ้ำพนักงำนธรุกำร ปง/ชง 1 1 194,280 0 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 ( 16,190 )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

55 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธรุกำร - 1 1 159,240 0 1 1 1 - - - 6,360 6,720 6,960 165,600 172,320 179,280 ( 13,270 )

56 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข - 1 1 144,960 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,840 156,960 163,320 ( 12,080 )

57 ประจ ำรถขยะ (ทกัษะ) - 2 2 255,000 0 2 2 2 - - - 10,200 10,680 11,040 265,200 275,880 286,920 ( 21,250 )

58 พนักงำนขับรถยนต์ (ทกัษะ) - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ( 9,400 )

พนักงานจ้างทั่วไป

59 คนงำนประจ ำรถขยะ - 4 4 432,000 0 4 4 4 - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 ( 9,000 )

60 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

61 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

27

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบัน อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ

จ ำนวนคน

ในระยะเวลำ 3ปีขำ้งหน้ำ เพิ่ม/ลด



ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำ ทั้งหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

5.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

61
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ        
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)

ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ( วำ่งเดิม )

62
หวัหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ
ศำสนำและวฒันธรรม                 
        (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ )

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ( วำ่งเดิม )

63  นักวชิำกำรศึกษำ ปก/ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ( วำ่งเดิม )

64 นักวชิำกำรวฒันธรรม ปก/ชก. 1 1 199,200 0 1 1 1 - - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240 ( 16,600 )

65 เจ้ำพนักงำนพสัดุ ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ( วำ่งเดิม )

พนักงานจ้างตามภารกิจ
66 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธรุกำร - 1 1 153,480 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 159,720 166,200 172,920 ( 12,790 )

67 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบญัชี - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,760 6,000 138,000 143,760 149,760 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างทัว่ไป 
68 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

69 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 4 - 0 0 4 4 4 +4 - - กำรจัดสรรต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมฯ แล้ว

70 ครู  - 14 14 0 0 14 14 14 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถิ่น

71 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) - 3 3 0 0 3 3 3 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถิ่น

72 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถิ่น

73 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) - 4 2 225,600 0 4 4 4 - - - 9,120 9,480 9,840 225,600 235,080 244,920

74 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 จ่ำยจำกเงินรำยได้

28

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบัน อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ

จ ำนวนคน
ในระยะเวลำ 3ปีขำ้งหน้ำ เพิ่ม/ลด

วำ่งเดิม 2



ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำ ทั้งหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

6.หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)

75 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก 1 1 210,840 0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 12,000 218,400 226,080 238,080 ( 17,570 )

5 รวม 114 95 19,257,600 534,000 114 114 114 +8 0 0 1,438,500 629,700 643,140 21,178,980 21,712,440 22,355,580

6 3,176,847 3,256,866 3,353,337

7 24,355,827 24,969,306 25,708,917

8 22.54 22.00 21.58

29

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 

รวมเป็นค่าใชจ้่ายบุคคลทัง้สิ้น
ร้อยละ 40 จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

หมายเหต ุ : ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ีพ.ศ.2567 ใหใ้ช้ข้อบญัญัติ/เทศบญัญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ีพ.ศ.2566 และฉบบัเพิ่มเติมที่ประกำศใช้มำประมำณกำรเพิ่มขึ้นไมเ่กนิร้อยละ 5

เพิ่ม/ลด

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบัน อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ

จ ำนวนคน
ในระยะเวลำ 3ปีขำ้งหน้ำ



                                                         โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  ประเภทสามัญ  

 

              ปลัด อบต. 
 ( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ) 

                รองปลัด อบต. 
   ( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 

ส านักงานปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด 
( นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ) 

กองคลัง ส านักปลัด  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
( นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
( นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
- งานธุรการ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานนิติการ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานธุรการ 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 

- งานก่อสร้าง 
-งานส ารวจและออกแบบ 
-งานสาธารณูปโภค 
- งานธุรการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
( นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ระดับตน้)

ต้น )7 ) 
            ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสขุ                  
( นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ระดับตน้ ) 

-งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมและป้องกันโรค 
- งานธุรการ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
( นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น ) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

              ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
( นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

    - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม    - งานธุรการ 
    - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          
    - งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
    - งานบริหารการศึกษา 



 

       
      โครงสร้างส านักปลัด  

 
 

  

 
 

 
 
 
 
    
                                                -  งานบริหารงานทั่วไป                                                                     
                                        - งานการเจ้าหน้าที่                                                                     
                                        - งานส่งเสริมการเกษตร                      

   - งานนโยบายและแผน                                  
  - งานนิติการ  

                  - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                            - งานสวัสดิการสังคม 

                                                                                              - งานธุรการ  
 
                  
 
 
 
  
  
  
  
  
         

ระดับ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น (ต้น) 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 2 1 4 2 3 - 1 7 9 

 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 

 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 



 

            
     

             โครงสร้างกองคลัง   
       

  

 
 

 
 
 

    
 

     - งานการเงินและบัญชี                                                                                           
                      - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

                    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

                                                                            - งานธุรการ 
  

 

  
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น (ต้น) 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 2 2 1 - 3 - 4 3 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
( นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 

 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี
( นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น ) 



 
 
 

       
       โครงสร้างกองช่าง  

       
 

  

 
 

 
 
 

    
 

- งานการเงิน 
-  
-  

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 - 2 1 - 5 3 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 

 

     - งานก่อสร้าง 
   - งานส ารวจและออกแบบ 
   - งานสาธารณูปโภค 
   - งานธุรการ 



 

 
 
 
 

         โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

  

 
 
 
 

 
 

    
 
 
 

            
                                                                                      - งานบริหารการศึกษา 
           - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        

 - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 - งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 

 - งานธุรการ 
    
 
  
 

    
 

ระดับ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น (ต้น) 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน คศ.3 คศ.1 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 2 - 2 1 2 12 8 5 
 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
( นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น ) 

 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

( นักบริหารงานศึกษา ระดบัตน้) 
 
 



        - งานรักษาความสะอาด 
        - งานควบคุมและป้องกันโรค 
 

 

        
           โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 
  

 
 
 
 

 
 

    
 

 
 

 
 
       - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
                                                                         - งานธุรการ 
 
    
  

 
 

       
 

ระดับ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น (ต้น) 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 2 - 1 2 0 - 5 6 
 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
( นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น ) 

 

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

( นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  



 
 

 



เงินประจ ำ เงินเพิ่มอื่นๆ/
ต ำแหน่ง เงิน

ค่ำตอบแทน

1 นำยประพันธ์ เพิ่มพูล ปริญญำโท 19-3-00-1101-001 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ) กลำง 19-3-00-1101-001 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ) กลำง 618,240    84,000     84,000     786,240     
2 นำยภควตั พึ่งตัว ปริญญำโท 19-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) ต้น 19-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) ต้น 455,520    42,000  -           497,520     

ส ำนักปลดั  (01) ส ำนักปลดั
3 นำงอุไร พิมพ์โคตร ปริญญำโท 19-3-01-2101--001 นักบริหำรงำนทั่วไป ต้น 19-3-01-2101--001 นักบริหำรงำนทั่วไป ต้น 393,600    42,000  -           435,600     
4 นำงสำววริำศิณี ปัชชน ปริญญำโท 19-3-01-2101-002 นักบริหำรงำนทั่วไป ต้น 19-3-01-2101-002 นักบริหำรงำนทั่วไป ต้น 448,920    18,000  -           466,920     
5 นำยยงยุทธ พุทธำ ปริญญำโท 19-3-01-3101-001 นักจดักำรงำนทั่วไป ชก. 19-3-01-3101-001 นักจดักำรงำนทั่วไป ชก. 468,960    -        -           468,960     
6 นำงสำวระพีพร คณะพล ปริญญำเอก 19-3-01-3103-001 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ชพ. 19-3-01-3103-001 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ชพ. 375,480    -        -           375,480     
7  (วำ่ง) 19-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 19-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก 355,320    -        -           (วำ่งเดิม)
8 นำงสำวคณิตำ พินิจ ปริญญำตรี 19-3-01-3401-001 นักวชิำกำรเกษตร ชก. 19-3-01-3401-001 นักวชิำกำรเกษตร ชก. 311,640    -        -           311,640     
9 นำงสำวพิกุลทอง ศรีทอง ปริญญำโท 19-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 19-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 396,000    -        -           396,000     

10 วำ่ที่ร.ต.ยศธศักด์ิ จริปิตุพงศ์ ปริญญำตรี 19 3 01 3802 001 นักสังคมสงเครำะห์ ปก. 19 3 01 3802 001 นักสังคมสงเครำะห์ ปก. 249,240    -        -           249,240     
11 - - - - - 19 3 01 3102 001 นักทรัพยำกรบคุคล ปก./ชก - -        - ก ำหนดเพ่ิม
12 จ.อ.อภิชำติ เขียนเสือ ปวท. 19-3-01-4805-001 เจำ้พนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชง. 19-3-01-4805-001 เจำ้พนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชง. 297,900    -        -           297,900     
13 นำงสำววชิญำดำ เมษำคุณ ปริญญำตรี 19-3-01-4101-001 เจำ้พนักงำนธรุกำร ปง. 19-3-01-4101-001 เจำ้พนักงำนธรุกำร ปง. 221,280    -        -           221,280     
14 นำงลักขณำ ค ำหำ ปริญญำโท 19-3-01-4801-001 เจำ้พนักงำนพัฒนำชุมชน ชง. 19-3-01-4801-001 เจำ้พนักงำนพัฒนำชุมชน ชง. 291,240    -        -           291,240     

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ

15 นำงสำวลัดดำ สิงหำ ปริญญำตรี ล01 นักทรัพยำกรบุคคล - ล01 นักทรัพยำกรบุคคล - 308,040    -        -           308,040     
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  

16 นำงสำวดวงใจ ศรีชื่น ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร -  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 204,840    -        -           204,840     
17 นำงสำวธนพร แก่งสกุล ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร -  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 163,320    -        -           163,320     

18 นำงสำวพุ่มพวง วงค์อะคะ ปริญญำตรี  - ผ้ช่วยเจำ้พนักงำนประชำสัมพันธ์ -  - ผ้ช่วยเจำ้พนักงำนประชำสัมพันธ์ - 176,160    -        -           176,160     

19 นำยประพล เพียรชนะ ปริญญำตรี - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนพัฒนำชุมชน - - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนพัฒนำชุมชน - 138,000    -        -           138,000     
20 นำยไวทยะ พรหมชำติ ปวส. - ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย - - ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย - 138,000    -        -           138,000     
21 นำยอมรเทพ แสงทอง ปริญญำตรี - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนกำรเกษตร - - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนกำรเกษตร - 138,000    - -           138,000    
22 (วำ่ง)  - คนสวน (ทักษะ) -  - คนสวน (ทักษะ) - 135,120    -        -           135,120     

11.บญัชแีสดงจดัคนลงสูต่ ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในสว่นรำชกำร

ระดับ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่ )

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่งเลขที่ต ำแหน่ง
ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวฒิุ

เงินเดือน

เงินเดือน
หมำยเหตุ



เงินประจ ำ เงินเพิ่มอื่นๆ/
ต ำแหน่ง เงิน

ค่ำตอบแทน

ระดับ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่ )

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่งเลขที่ต ำแหน่ง
ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวฒิุ

เงินเดือน

เงินเดือน
หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป พนักงำนจ้ำงทัว่ไป 

23 นำยกิติกร จนัทำพรม ป.ตรี  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 108,000    -        -           108,000     
24 นำยประภำส ประยูรศรี ม.3  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 108,000    -        -           108,000     
25 นำยสยำม บุญหลำย ม.6  - พนักงำนขับเคร่ืองจกัรกลขนำดเบำ  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจกัรกลขนำดเบำ  - 108,000    -        -           108,000     
26 - -  - -  -  - พนักงำนขับเครือ่งจักรกลขนำดเบำ - - - -          ก ำหนดเพ่ิม
27 นำยตะวนั สุกใส ม.3  - คนงำนประจ ำรถบรรทุกน  ำ  -  - คนงำนประจ ำรถบรรทุกน  ำ  - 108,000    -        -           108,000     
28 นำยไชยณรงค์ ตุ่นอ้น ม.3  - คนงำนประจ ำรถบรรทุกน  ำ  -  - คนงำนประจ ำรถบรรทุกน  ำ  - 108,000    -        -           108,000     
29 นำยสมชำย จนัทร ป.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -        -           108,000     
30 นำงสำวมัฒชนันท์ ดัชถุยำวตัร ป.ตรี  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -        -           108,000     
31 นำงสำวสุนิสำ สมวงค์ ม.3  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -        -           108,000     
32 นำงสำวสุษตำ เอกพันธ์ ป.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -        -           108,000     

2. กองคลงั  (04) กองคลงั
33 นำงพิศมัย ห่ำนวลัิย ปริญญำโท 19-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ) ต้น 19-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ) ต้น 435,720    42,000  -           477,720     
34 นำงสุจติรตำ จิ่มอำษำ ปริญญำตรี 19-3-04-2102-002 หน.ฝ่ำยกำรเงิน (นักบริหำรงำนกำรคลัง ) ต้น 19-3-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงิน (นักบริหำรงำนกำรคลัง ) ต้น 396,000    18,000  -           414,000     
35 นำงทิพวรรณ์ แก้วมะ ปริญญำตรี 19-3-04-3201-001 นักวชิำกำรเงินและบัญชี ชก. 19-3-04-3201-001 นักวชิำกำรเงินและบัญชี ชก. 362,640    -        -           362,640     
36 นำงสำวพุมรินทร์ อ้วนดวงดี ปริญญำโท 19-3-04-3204-001 นักวชิำกำรพัสดุ ชก. 19-3-04-3204-001 นักวชิำกำรพัสดุ ชก. 369,480    -        -           369,480     
37 - 19-3-04-3203-001 นักวชิำกำรจดัเก็บรำยได้ ปก./ชก. 19-3-04-3203-001 นักวชิำกำรจดัเก็บรำยได้ ปก./ชก. 355,320    - -           วำ่งเดิม
38 นำงอัสนี ขรรค์ศร ปริญญำตรี 19-3-04-4204-001 เจำ้พนักงำนจดัเก็บรำยได้ ปง. 19-3-04-4204-001 เจำ้พนักงำนจดัเก็บรำยได้ ปง. 297,900    -        -           297,900     
39 - 19-3-04-4203-001 เจำ้พนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 19-3-04-4203-001 เจำ้พนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 297,900    -        -           (วำ่งเดิม)
40 - 19-3-04-4201-001 เจำ้พนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 19-3-04-4201-001 เจำ้พนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900    -        -           (วำ่งเดิม)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

41 นำงสำวถวลิ สิงห์ชำติ ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนจดัเก็บรำยได้  -  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนจดัเก็บรำยได้ - 179,040    -        -           179,040     
42 นำงสำวศิริเนตร ฝ่ำยเพีย ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนกำรเงินและบัญชี  -  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนกำรเงินและบัญชี - 156,840    -        -           156,840     
43 นำยปัญญำวธุ บุญเรืองนำม ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนพัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนพัสดุ - 151,200    -           151,200     
44 ปวส.  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร  -  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 138,000    -        -           138,000     

(วำ่ง) 

นำงสำวปัทมำวรรณ นนทะวงษำ

( วำ่ง )

(วำ่ง) 



เงินประจ ำ เงินเพิ่มอื่นๆ/
ต ำแหน่ง เงิน

ค่ำตอบแทน

ระดับ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่ )

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่งเลขที่ต ำแหน่ง
ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวฒิุ

เงินเดือน

เงินเดือน
หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป พนักงำนจ้ำงทัว่ไป -             
45 (วำ่ง ) - - คนงำน - - คนงำน - 108,000    -        -           108,000     
46 นำยพงศธร พระพรม ปริญญำตรี - คนงำน - - คนงำน - 108,000    - -           108,000    
47 นำยอำทร มำดำ ป.6 พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ 108,000    -        -           108,000     

3. กองชำ่ง  (05) กองชำ่ง
48 นำยสุดสำคร ทองหมั น ปริญญำโท 19-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ) ต้น 19-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ) ต้น 483,120    42,000  -           525,120     
49 - - - - 19-3-05-3707-001 นักจัดกำรงำนช่ำง ปก./ชก. - - -           ก ำหนดเพ่ิม
50               (วำ่ง) - 19-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง/ชง 19-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 297,900    -        -           (วำ่งเดิม)
51 นำยสรำวธุ ไตรทิพย์ ปริญญำตรี 19-3-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ชง. 19-3-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ชง. 335,520    -        -           335,520     
52 นำงสำวสุภำดี ดอนหล้ำ ปริญญำตรี 19-3-05-4101-002 เจำ้พนักงำนธรุกำร ชง. 19-3-05-4101-002 เจำ้พนักงำนธรุกำร ชง. 259,440    -        -           259,440     

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ -             
53 นำยกฤษตวรรณ ก ำลังงำม ปวส. - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 150,120    -        -           150,120     
54 นำงสำวธนัยพัฒน์ เชื อดวงผุย ปริญญำตรี - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 161,520    -        -           161,520     
55 นำยอดิเรก อุปครุฑ ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 178,440    -        -           178,440     
56 นำยอุทัย เดชสอน ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 177,480    -        -           177,480     
57 นำงสำวรัตติยำ ชนะพจน์ ปริญญำตรี - ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ - 160,680    -        -           160,680     

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป พนักงำนจ้ำงทัว่ไป 

58 น.ส.เยำวลักษณ์ แก้วมะ ปวช.  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -        -           108,000     
59 นำยสนอง แก่นค ำ ม.6 - คนงำน - - คนงำน - 108,000    -        -           108,000     
60 นำยอดิศร แปทำ ปริญญำตรี คนงำน - - คนงำน - 108,000    -        -           108,000     

4. กองสำธำรณสขุและสิง่แวดลอ้ม  (06) กองสำธำรณสขุและสิง่แวดลอ้ม

61 - 19-3-06-2104-001 นักบริหำรงำนสำธำรณสุข  (ผอ.กองฯ ) ต้น 19-3-06-2104-001 ผอ.กองฯ(นกับริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม ) ต้น 393,600    42,000  -           (วำ่งเดิม)
62 นำยสุดเขต ดวงดีแก้ว ปริญญำตรี 19-3-06-2104-002 นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ( หัวหน้ำฝ่ำยฯ ) ต้น 19-3-06-2104-002 หน.ฝ่ำยฯ (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม ) ต้น 362,640    18,000  -           380,640     

63 นำงสำวสิรินทร์ หมวดแก้ว ปริญญำตรี 19-3--06-3601-001 นักวชิำกำรสำธำรณสุข ปก. 19-3--06-3601-001 นักวชิำกำรสำธำรณสุข ปก. 210,840    -        -           210,840     
64 น.ส.ธดิำรัตน์ แสนปุชุม ปริญญำตรี 19-3-06-4601-001 เจำ้พนักงำนสำธำรณสุขชุมชน ชง. 19-3-06-4601-001 เจำ้พนักงำนสำธำรณสุขชุมชน ชง. 203,040    - -           203,040     

65 นำยสุนทร โคตศรีเมือง ปริญญำตรี 19-3-06-4101-003 เจำ้พนักงำนธรุกำร ชง. 19-3-06-4101-003 เจำ้พนักงำนธรุกำร ชง. 158,760    - -           158,760     

(วำ่ง ) 



เงินประจ ำ เงินเพิ่มอื่นๆ/
ต ำแหน่ง เงิน

ค่ำตอบแทน

ระดับ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่ )

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่งเลขที่ต ำแหน่ง
ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวฒิุ

เงินเดือน

เงินเดือน
หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

66 นำงสำวพรรณิกำ บุญทวี ปริญญำตรี - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 159,240    -        -           159,240     

67 น.ส.จตุพร แพงโงม ปริญญำตรี - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนสำธำรณสุข - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนสำธำรณสุข - 144,960    -        -           144,960     

68 นำยชินกร เคนแก้ว ป.6 - ประจ ำรถขยะ (ทักษะ) - - ประจ ำรถขยะ (ทักษะ) - 142,200    -        -           142,200     

69 นำยบุญเลิด ตันนำดี ม.3  - ประจ ำรถขยะ (ทักษะ)  -  - ประจ ำรถขยะ (ทักษะ)  - 112,800    -        -           112,800     

70 นำยนิกร อินทรรักษำ ป.6  - พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ)  -  - พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ)  - 112,800    -        -           112,800     

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป พนักงำนจ้ำงทัว่ไป
71 นำยณรงค์ศักด์ิ ล ำมะนำ ม.6 - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 108,000    108,000     
72 นำยกังวำน สำริบุตร ป.6  - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000    -        -           108,000     
73 นำยวไิชย ผิวหนองอ่ำง ป.6  - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000    -        -           108,000     
74 นำยบุญมี ตันนำดี ป.6 - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 108,000    - 108,000     
75 นำยเทวำฤทธิ์ พิลำน ม.3 - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 108,000    108,000     
76 นำยเสกสันต์ วงค์จนัทำ ม.3 - คนงำน - - คนงำน - 108,000    108,000     

5. กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรม  (08) กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรม
77 - 19-3-08-2107-001 ผอ.กองกำรศึกษำฯ (นักบริหำรงำนศึกษำ) ต้น 19-3-08-2107-001 ผอ.กองกำรศึกษำฯ (นักบริหำรงำนศึกษำ ) ต้น 393,600    42,000  -           (วำ่งเดิม)
78 - 19-3-08-2107-002 นักบริหำรงำนกำรศึกษำ (หน.ฝ่ำยฯ ) ต้น 19-3-08-2107-002 หน.ฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำฯ  (นักบริหำรงำนศึกษำ ) ต้น 393,600    18,000  -           (วำ่งเดิม)

79 - 19-3-08-3803-001 นักวชิำกำรศึกษำ ปก./ชก. 19-3-08-3803-001 นักวชิำกำรศึกษำ ปก./ชก. 355,320    -        -           (วำ่งเดิม)
80 นำงสำวมุธติำ จำรุจติร ปริญำตรี 19-3-08-3805-001 นักวชิำกำรวฒันธรรม ปก. 19-3-08-3805-001 นักวชิำกำรวฒันธรรม ปก. 199,200    - -           199,200     

81 - 19 3 08 4203 002 เจำ้พนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 19 3 08 4203 002 เจำ้พนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 297,900    -        -           (วำ่งเดิม)
82 - - - - - - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเดก็เล็ก - - - - ก ำหนดเพ่ิม

83 - - - - - - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเดก็เล็ก - - - - ก ำหนดเพ่ิม
84 - - - - - - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเดก็เล็ก - - - - ก ำหนดเพ่ิม

85 - - - - - - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเดก็เล็ก - - - - ก ำหนดเพ่ิม

86 นำงมำลี ค ำหอม ปริญญำโท 19-3-08-66-00428 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 19-3-08-66-00428 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 387,480    67,200  67,200     521,880     

87 นำงกนกวรรณ สิงห์ผู ปริญญำโท 19-3-08-66-00429 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 19-3-08-66-00429 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 378,720    67,200  67,200     513,120     

88 นำงสำวพรรณำ จะรีศรี ปริญญำตรี 19-3-08-66-00430 ครูช ำนำญกำร คศ.1 19-3-08-66-00430 ครูช ำนำญกำร คศ.1 295,320    -        -           295,320     

89 นำงสำวโยธนิ ดำโท ปริญญำตรี 19-3-08-66-00431 ครูช ำนำญกำร คศ.1 19-3-08-66-00431 ครูช ำนำญกำร คศ.1 313,680    -        -           313,680     

90 นำงทะนุ มงคลเกตุ ปริญญำตรี 19-3-08-66-00432 ครูช ำนำญกำร คศ.1 19-3-08-66-00432 ครูช ำนำญกำร คศ.1 308,880    -        -           308,880     

(วำ่ง ) 

(วำ่ง ) 

( วำ่ง ) 

  (วำ่ง)



เงินประจ ำ เงินเพิ่มอื่นๆ/
ต ำแหน่ง เงิน

ค่ำตอบแทน

ระดับ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่ )

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่งเลขที่ต ำแหน่ง
ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวฒิุ

เงินเดือน

เงินเดือน
หมำยเหตุ

91 น.ส.อรอุมำ พรมนำม ปริญญำตรี 19-3-08-66-00433 ครูช ำนำญกำร คศ.1 19-3-08-66-00433 ครูช ำนำญกำร คศ.1 317,640    -        -           317,640     

92 นำงส ำรำญ บัวค ำ ปริญญำตรี 19-3-08-66-00434 ครูช ำนำญกำร คศ.1 19-3-08-66-00434 ครูช ำนำญกำร คศ.1 313,920    -        -           313,920     

93 นำงสำวอัมพร ค ำเหล็ก ปริญญำตรี 19-3-08-66-00435 ครูช ำนำญกำร คศ.1 19-3-08-66-00435 ครูช ำนำญกำร คศ.1 310,800    -        -           310,800     

94 นำงสำวมะลิวรรณ บุญทวี ปริญญำโท 19-3-08-66-00436 ครูช ำนำญกำร คศ.1 19-3-08-66-00436 ครูช ำนำญกำร คศ.1 311,880    -        -           311,880     

95 นำงสำวรีรำวดี วสิำตร์ ปริญญำตรี 19-3-08-66-00437 ครูช ำนำญกำร คศ.1 19-3-08-66-00437 ครูช ำนำญกำร คศ.1 310,560    -        -           310,560     

96 นำงสำวจรีะภรณ์ จนัทะมำลำ ปริญญำตรี 19-3-08-66-00438 ครู คศ.1 19-3-08-66-00438 ครู คศ.1 296,040    -        -           296,040     

97 นำงสำวมลฤดี โพธิศ์รี ปริญญำตรี 19-3-08-66-00439 ครู คศ.1 19-3-08-66-00439 ครู คศ.1 292,680    -        -           292,680     

98 นำงสำยสวำท มัชฌิมำ ปริญญำตรี 19-3-08-66-00440 ครู คศ.1 19-3-08-66-00440 ครู คศ.1 285,600    -        -           285,600     

99 นำงสำวสิริพร อินรักษำ ปริญญำตรี 19-3-08-66-00441 ครู คศ.1 19-3-08-66-00441 ครู คศ.1 290,040    -        -           290,040     

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
100 น.ส.เนตรนภำ หงษ์มำ ปริญญำตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 199,800    -        -           199,800     
101 นำงสำวสิริมำ รัตนมงคล ปริญญำตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 177,360    -        -           177,360     
102 นำงสำวพัชรำภำ ภูอ่ำง ปริญญำตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 142,200    - -           137,400     
103 นำงสำวสุวมิล แปทำ ปริญญำตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800    -        -           112,800     
104 นำงสำวศิริพร มิตรอำรักษ์ ปริญญำตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800    - -           137,400     
105 - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800    - -           วำ่งเดิม
106 - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800    - -           วำ่งเดิม
107 น.ส.ดวงกมล ขันธะวชิัย ปริญญำตรี - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 153,480    -        -           153,480     
108 - - - - - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี - 138,000    - - ก ำหนดเพ่ิม

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป พนักงำนจ้ำงทัว่ไป 
109 นำงสำวณัฏฐวรรณ ทุมเที่ยง ปริญญำตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000    -        -           108,000     
110 นำงสำวนุจรี ชูเลิศ ปริญญำตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000    -        -           108,000     
111 นำงสำวพันธุเ์ลิศ พลเยี่ยม ปริญญำตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000    -        -           108,000     
112 นำงสำวณัฏฐำ ลุนลำน ปริญญำตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000    -        -           108,000     
113 นำยกฤษดำ แสวงงำม ปวส. - คนงำน - - คนงำน - 108,000    - - 108,000     

6. หน่วยตรวจสอบภำยใน  (12)  หน่วยตรวจสอบภำยใน

114 นำงสำวปวณีำ มุลน้อยสุ ปริญญำตรี 19-3-12-3205-001 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 19-3-12-3205-001 นักวชิกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 210,840    -        -           210,840     

(วำ่ง ) 

(วำ่ง ) 



 
 

 

     12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิน่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดทุก
ระดับ  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนา
ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และ
ด้านอื่น ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบาย
ของรัฐบาลแห่งรัฐ   คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  
ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้าง
ในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็น
หลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความ
ต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือ
เปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ   
WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์ของหน่วยงาน
ด้วย 

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดี
ต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรม แอพที่ตอบสนองและอ านวยความสะดวก

ให้แก่ประชาชน เป็นต้น 
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 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งเล็งเห็นว่ามี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านผึ้ง  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 
 
 

 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  3.ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งในทุกระดับ 
โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และ
สังคม ตามล าดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลบ้านผึ้ ง เ พ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
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5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ยังก าหนดค่านิยม
ร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไป
กับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านผึ้ง ได้ก าหนดแนวนโยบายการก ากับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ

พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์

อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ

ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
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3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมี
พฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง

หรือพนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติ

ในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน

ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ี

สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่

รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตาม
ข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละ
เว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ

ของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตาม
กฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือ
ความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค 
หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็น
ธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก
วิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 

หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
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๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 

๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่
ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิ

และเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง 
ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดังนี้ 
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลัง

ความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด

คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือ

ของพนักงานส่วนต าบล อ่ืน ไม่ก้ าวก่ ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้ าที่ ของพนักงาน ส่วนต าบล อ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้
ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 
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๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่ง
การต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์
ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดย
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้ เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก

ประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย 
หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะด าเนินการ
ต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
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๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย
พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตาม
กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคี

ในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่
ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือ
การให้ตามประเพณ ี

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์
อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม

ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหาของ

ตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาที่

นับถือ สอนให้คนท าความด ี
๑๐.๓ การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดย

ยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ

สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นล าดับ 
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- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมี
การวางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรูและ
คุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณร์่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัย
หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง จะตระหนักถึงความส าคัญในการ
เผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ผึ้ง หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
    11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะ
เป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
 
 
 

----------------------------------------- 
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    ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
เรื่อง    ประกาศใช้การแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

------------------------------------------------------------------ 
                   ด้วย คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผ้งง ได้ด าเนินการจัดท า
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการก าหนดต าแหน่ง
และโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซง าซ้อน  รวมถ้งเป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  ( ก.อบต.จังหวัดนครพนม ) ในการประชุม ครังงที่ 9/2566  เมื่อวันที่  26  กันยายน 
2566  มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ดังกล่าวแล้ว 

                  ฉะนังน เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ 18 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2545 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผ้งง จ้งประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผ้งงต่อไป  

  ทังงนีง ตังงแต่วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ.2566  เป็นต้นไป   

                            ประกาศ    ณ    วันที่   29  กันยายน  พ.ศ. ๒๕66  
 

 

     
       
          ( นายสมบูรณ์  นาคะอินทร์ )   

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผ้งง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

………..………………..…………………..ตรวจ/ปลัด  
……………….…………………..ตรวจ/หวัหน้า สป. 

............................................ตรวจ/ฝ่าย 

.............................................ร่าง/พิมพ์ 



 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

    ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
เรื่อง    ประกาศใช้การแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

------------------------------------------------------------------ 
                   ด้วย คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผ้งง ได้ด าเนินการจัดท า
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการก าหนดต าแหน่ง
และโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซง าซ้อน  รวมถ้งเป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  ( ก.อบต.จังหวัดนครพนม ) ในการประชุม ครังงที่ 9/2566  เมื่อวันที่  26  กันยายน 
2566  มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ดังกล่าวแล้ว 

                  ฉะนังน เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ 18 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2545 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผ้งง จ้งประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผ้งงต่อไป  

  ทังงนีง ตังงแต่วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ.2566  เป็นต้นไป   
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ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 

อ าเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 
 

๑. หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 
2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของ
หน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรในสังกัด โดย
หลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข      ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง   3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์และประโยชน์ 
2.1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม      

ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2542 
    ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
    ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
    ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร งาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร 

สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
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3. กรอบแนวคิด ขอบเขตความส าคญัและกระบวนการในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

    3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 
การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมขององค์กร     

ซึ่งนักวิชาการในองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 
 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการในการ
ก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร และ
รวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก
จากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนก าลังคน
เชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์เกี่ยวกับอุปสงค์ 
และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมา
ปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือ
ธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์เป็น
กิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับ
ด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถ
อย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็นกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานใน
องค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนก าลังคน
คือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็นการ
ระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและอนาคต
เพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง         
เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดย
มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

  1) วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
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           2) การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ       
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3)  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน และคุณภาพงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบัน  มี
ความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
  4) การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกกว่าโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไร
ก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น งานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคด้านช่าง หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการ  
ส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพ่ือในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรือ
งานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
  5) การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐาน หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและ
ในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ 
เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
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  6)  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้เสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น
ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็น งานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารงานทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่ จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 

 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  7)  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ก. และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดย
สมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมี
จ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้  
  8)  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  9) ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ 
  10) ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  11) จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี   โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ     
สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน กรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลด จ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไป อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์  ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงานและส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ      ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงาน
นี้   เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  
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กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็น
แนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดย
วิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน เช่น  
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่า โดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
   

3.3  ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อองค์การ

บริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การบริหารส่วนต าบล การก าหนด
อัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุป
ได้ ดังนี้ 

3.3.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านผึ้งสามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วย
ท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ให้สอดคล้องกันท าให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหา
นั้นลงได้ 

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และระดับ
ทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะส่งผล
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง โดยรวม 

3.3.6 ช่วยท าให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะ
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ส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง  
การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบ
ทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
   3.4.๑ แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านผึ้ง  
3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง เช่น 

กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน  (Supply Analysis) 
   3.4.๓  จัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง และส่ง

คณะท างานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง  
   3.4.๔ ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดนครพนม  
   3.4.๕ ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ างบประมาณ 2567 – 2569  
   3.4.๖ จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการใน

สังกัด  
 

4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 

             เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง มีความครบถ้วน 
สามารถด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  5 ด้าน  ดังนี้ 

4.๑  ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน    
-  การก่อสร้างและปรับปรุงถนน  ท่อน้ าหรือรางระบายน้ ายังไม่ทัว่ถึง  
-  การขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค - บริโภค น้ าเพื่อการเกษตร 
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมทั่วถึง 

4.2  ด้านเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนว่างงาน  และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม  

4.3 ด้านสังคม  
-  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การส่งเสริมให้เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
-  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกก าลังกายในชุมชนมีไม่เพียงพอ  
-  การดูแล  และการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  คนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
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-  การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม ใน
การพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน  

-  ปัญหายาเสพติดในชุมชน  
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ทั่วถึง  
-  การติดตั้งป้ายบอกทาง  ป้ายชื่อชุมชน  ป้ายชื่อซอย 

4.4  ด้านการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  
-  การรับทราบข้อมูลขา่วสารของทางราชการ  
-  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการท างาน   

ให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4.5  ผลผลิตด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  
-  การบ ารุงรักษาระบบระบายน้ า  
-  การตรวจวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดลอม  
-  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.6  ด้านสาธารณสุข 
-  ด้านสุขภาพอนามัย  
-  การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อ 

4.7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การส่งเสริมด้านการศึกษา  
-  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
-  การใหค้วามชวยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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วิสัยทัศน์  
 “ต าบลเข้มแข็งดว้ยการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม สู่เมืองน่าอยู่คู่คุณภาพชีวิตที่ดี แหล่งบริหารจัดการน้ า
ต้นแบบ พัฒนาเศรษฐกิจ เกษตรวิถีใหม่” 
พันธกิจ 
 “พัฒนาต าบลให้มีความเข็มแข็งโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีหลุดพ้นจากความยากจน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีแหล่งน้ าเพียงพอต่อการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ยกระดับและพัฒนาให้ประชาชนเป็นเกษตรกรวิถีใหม่ เพ่ือเพ่ิมรายได้และกระตุ้นเศรษฐกิจต าบล” 
 
  การวิเคราะห์อัตราก าลังคนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง   
 ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง จัดท าตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่  29 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 ใช้หลักการด าเนินการควบคู่กับหนังสือส านักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต.               
ที่ มท 0809.2/ว 36  ลงวันที่  10 มีนาคม  2566  เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ.2567 – 2569 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  มีหลักในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และบังคับใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริม
สุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ า  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อ
เหตุการณ ์และต้องสอดคล้องกับ              5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการคมนาคม  
              - การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ   
โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  และจัดระบบการคมนาคมให้เป็น
ระเบียบปลอดภัย  เช่น  ป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆและย่านชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
                     - การส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน การ
พัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ เกษตรกรรมครบวงจรตามแนวทฤษฏี
ใหม่ ส่งเสริมให้มีตลาดเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจ าหน่ายสินค้าการเกษตรการพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร    
                     - พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ าธรรมชาติ  คู  คลอง  หนอง  บึง แหล่งน้ าชลประทาน   
ให้สามารถเก็บกักน้ าได้ตลอดปี ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น ป่าไม้  แหล่งน้ า
ธรรมชาติ   
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   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม คุณภาพชีวิต   
   - การพัฒนาด้านการศึกษา การสาธารณสุข การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัยปลอดจาก 
ยาเสพติด  ปลอดผู้มีอิทธิพล  อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
   - การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย  พัฒนาทักษะฝีมือ  ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน  และมีรายได้
ที่มั่นคง  พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
   - การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค-บริโภค   การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ   
สถานที่ท่องเที่ยว  อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และมีการ
บริการพื้นฐานที่สะดวกและเพียงพอ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการจัดการภาครฐั การเมือง การบริหาร    

          - พัฒนาคุณภาพบุคลากร กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ บูรณาการระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐสู่การเป็น Thailand 4.0 ภาจใต้หลักธรรมาภิบาล 

         - ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  น าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนในการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชน   

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญของการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผลและตรวจสอบได้ 
 การจัดท าแผนอัตราก าลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ใช้การวิเคราะห์
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจ
ได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542  อีกทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอยู่ เพ่ือน ามาใช้ในการก าหนดส่วน
ราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นหลัก  

 

5. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 

ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบ ารุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั้น การก าหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  
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ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(มาตรา 67(6))  
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 

และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย

(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ  

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

  (มาตรา 16(19)) 

ด้านส่ง เสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดังนั้น การก าหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน 2 ส่วนราชการ 
คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
และส านักปลัด โดยในส่วนของส านัก
ปลัด อยู่ในงานสวัสดิการสังคม 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

(มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการให้
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การก าหนด
ส่ ว น ร า ช ก า ร ร อ ง รั บ ภ า ร กิ จ เ ป็ น ก า ร
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง  และส านักปลัด      
ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 

 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการก าหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการคือ 
กองคลัง และส านักปลัด อยูใน 
งานสวัสดิการสังคม 
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ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุ งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7))  
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ 

รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 
6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม

ของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 
 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้  คือ  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจใน
ด้านนี้ เกี่ ยวข้องกับบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้นการก าหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
องค์ ก ารบริ หา รส่ วนต าบล บ้านผึ้ ง  
( ส า นั ก ป ลั ด  ก อ ง ค ลั ง  ก อ ง ช่ า ง         
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
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6. ภารกิจหลักและภารกจิรองขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง   
 

ภารกิจ การก าหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก ผู้สูงอายุและคนพิการ 
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. ด้านการป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 

 

1. กองช่าง 
2. กองสาธารณสุขฯ และ ส านักปลัด 
3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. ส านักปลัด 
3. ส านักปลัด 
4. กองคลัง  
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6. ทุกส่วนราชการ 
7. ส านักปลัด  
8. ส านักปลัด 

 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง   
  
                  วิเคราะห์อัตราก าลังท่ีมี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 

 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร นอกจากนี้ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่
ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    
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ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 

ด้านสังคมการศึกษา กีฬา สาธารณสุข 
1. มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษาที่พอเพียง 
2. มี รพ.สต.ในชุมชนอย่างเพียงพอ 
3. มีสถานที่ออกก าลังกายในต าบล 

ด้านสังคมการศึกษา กีฬา สาธารณสุข 
1. ประชาชนนิยมส่งบุตรหลานไปศึกษาเล่าเรียนใน

โรงเรียนตัวเมือง ,ต่างจังหวัดหรือนอกเขตพื้นท่ี 
2. เยาวชนขาดคุณธรรมและจริยธรรมในการประพฤติ

ตนในสังคม  
ด้านเศรษฐกิจ 

1. มีวัฒนธรรมและประเพณี และวิถีชีวิตที่มี
เอกลักษณ์ 

2. ประชาชนมีความช านาญในด้านภูมิปัญญา
ชาวบ้านหลายด้าน 

3. มีสภาพภูมิศาสตร์ที่เหมาะสมกับการท านา   
พืชสวน มีพื้นท่ีท าการเกษตรเพียงพอ 

ด้านเศรษฐกิจ 
1. ประชาชนบางส่วนมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตต่ ากว่า

เกณฑ์มาตรฐาน 
2. สินค้าของกลุ่มอาชีพยังไม่มีคุณภาพและชื่อเสียงท่ี

โดดเด่นและแตกต่างจากพื้นท่ีอื่น ๆ 
3. ขาดทักษะในการบริหารจัดการธุรกิจการพฒันา

ผลิตภัณฑ์และการตลาดสินค้า OTOP และ SME 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. เป็นจุดเชื่อมโยงเส้นทางภายในจังหวัดและ
ต่างจังหวัดมีการคมนาคมท่ีสะดวกโดยทางรถยนต์ 

2. มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อระหว่างต าบล
และระหว่างอ าเภอสะดวกใช้การได้ตลอดปี 

3. มีพื้นที่ติดสนามบิน 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ขาดการบริหารจัดการใช้น้ าอย่างเป็นระบบ 
2. ขาดการจัดท าผังเมืองรวม 
3. มีข้อจ ากัดด้านภูมิศาสตร์ท่ีไม่อ านวยในการจัดตั้ง

เพื่อท าโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
 

ด้านการเมืองการบริหาร 
1. มีอิสระในการบริหารจัดการ 
2. มีงบประมาณในการพัฒนาเปน็ของตนเองและ

ตรวจสอบได้ 
3. ประชาชนมีความต้องการและมีความเข้าใจใน

การปกครองตนเอง 
4. มีการแบ่งส่วนราชการโดยก าหนดอ านาจ

หน้าท่ีอย่างชัดเจนและครอบคลุมงานในความ
รับผิดชอบ 

5. มีการกระจายอ านาจให้หัวหน้าส่วนราชการ
สามารถติดสินใจตามอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 

ด้านการเมืองการบริหาร 
1. ระบบกระจายข่าวสารในพื้นที่ยังไม่มีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรในองค์กรมีจ านวนน้อยไม่ได้สัดส่วนกับ

ปริมาณงานท่ีมีจ านวนมากขึ้น 
3. ขาดการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
4. ความร่วมมือในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลมี

น้อย 
5. แต่ละส่วนราชการในองค์กรยังไม่เห็นความส าคัญใน

การจัดท าแผนพัฒนา ขาดการประสานแผนในภาพรวมของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

6. การประสานงานระหว่างหน่วยงานยังขาดความเป็น
เอกภาพ 
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ปัจจัยภายนอก 

โอกาส ( Opportunity) อุปสรรค  (Threat) 

  

1. นโยบายรัฐบาลสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการ
แก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

2. การปฏิรูประบบราชการและนโยบายการพัฒนา
จังหวัดแบบบูรณาการ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของจังหวัด 

3.  นโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น เพิ่ม
โอกาสในการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนท าให้ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมได้ดียิง่ขึ้น 

4. นโยบายของรัฐเอื้อต่อการพัฒนา OTOP และ 
SME นโยบายรัฐบาลสนับสนุนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ IT 

5. นโยบายเร่งรัดการปลูกพืชเศรษฐกิจและ
การเกษตรปลอดภัย 

6. นโยบายการปราบปรามยาเสพติดและผู้มี
อิทธิพลอย่างจริงจัง 

7. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนโครงการบริหาร
จัดการลุ่มน้ า 

8. พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ท าให้ท้องถิ่นมีนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น 

9. สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศมีแนวโน้ม ดี
ขึ้น 

1. กฎระเบียบบางประการไม่เอื้อต่อการประกอบอาชีพ
ท้องถิ่นบางประเภท 
2. การประกอบอาชีพท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันหรือประเภท
เดียวกันส่งผลกระทบท าให้เกิดการแข่งขันในตลาดสูงขึ้น 
3. ผลกระทบจาการขัดแย้งทางการเมือง 
4. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกท าให้เกิดปัญหาวัยรุ่น 
   ยาเสพติด 
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              องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  6 ส่วนราชการ 
ได้แก่  

1) ส านักปลัด   
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ 
6) หน่วยตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ทั้งสิ้น 106 อัตรา 
ดังนี้ 

1) พนักงานส่วนต าบล   จ านวน     36   อัตรา 
2) ครูผู้ดูแลเด็ก/ครู  จ านวน     14  อัตรา 
3) ลูกจ้างประจ า   จ านวน       1   อัตรา 
4) พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน     28  อัตรา 
5) พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน     27   อัตรา  
แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ใน

ส่วนราชการต่างๆ อาทิ ส านักงานปลัด กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ท าให้จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่
เพียงพอ ประกอบกับกองช่างมีพนักงานส่วนต าบลยังไม่ครบตามโครงสร้างส่วนราชการระดับต้น ซึ่งยังขาดพนักงาน
ส่วนต าบลสายวิชาการ  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการและเพ่ือให้การปฏิบัติงานมี ประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงาน จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  เพ่ือแก้ไขปัญหาการบริหารงาน
ภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งต่อไป  

 

   8.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ                    

                     จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.อบต.และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

                            8.1  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมี
การด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็
อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปโดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ดังนี้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) 
 

หมาย
เหตุ 

1.ส านักปลัด  
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      1.1.2 งานนโยบายและแผน 
      1.1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
      1.1.4 งานนิติการ 
      1.1.5 งานสวัสดิการสังคม 
      1.1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
      1.1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.1.8  งานธุรการ 
 

1.ส านักปลัด  
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      1.1.2 งานนโยบายและแผน 
      1.1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
      1.1.4 งานนิติการ 
      1.1.5 งานสวัสดิการสังคม 
      1.1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
      1.1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.1.8  งานธุรการ 
 

 

2. กองคลัง 
   2.1 ฝ่ายการเงินและบัญช ี
      2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
      2.2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      2.2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      2.2.4 งานธุรการ 

2. กองคลัง 
   2.1 ฝ่ายการเงินและบัญช ี
      2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
      2.2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
      2.2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
      2.2.4 งานธุรการ 

 

1. กองช่าง 
          3.1 งานก่อสร้าง 

3.2 งานส ารวจและออกแบบ            
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานธุรการ 

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 

3.2  งานส ารวจและออกแบบ 
   3.3 งานสาธารณูปโภค  
   3.4 งานธุรการ 
   3.5 งานบริหารงานช่าง  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมาย
เหตุ 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     4.1 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

          4.1.1  งานบริหารการศึกษา  
          4.1.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 
             4.1.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
             4.1.4 งานนิเทศและประกันคุณภาพ

การศึกษา 
             4.1.5  งานธุรการ 
 
             

 4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     4.1 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

          4.1.1  งานบริหารการศึกษา  
          4.1.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
             4.1.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
             4.1.4 งานนิเทศและประกันคุณภาพ

การศึกษา 
            4.1.5   งานธุรการ 

 

 
5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        5.1.1 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        5.1.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
        5.1.3 งานรักษาความสะอาด 
        5.1.4 งานควบคุมและป้องกันโรค 
        5.1.5 งานธุรการ 
 

 
5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        5.1.1 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        5.1.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
        5.1.3 งานรักษาความสะอาด 
        5.1.4 งานควบคุมและป้องกันโรค 
        5.1.5 งานธุรการ 
   

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
    6.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
    6.1 งานตรวจสอบภายใน 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผ้ึง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม
กรอบ

ล ำดับ ส่วนรำชกำร อัตรำ หมำยเหตุ

ที่ ก ำลังเดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง ) 1 ๑ ๑ ๑ - - -
2 รองปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น ) 1 ๑ ๑ ๑ - - -

ส านักปลัด  (01) 
๓ หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๔ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป (นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดับต้น ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๕ นักจัดกำรงำนทัว่ไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๖ นิติกร  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - -
๗ นักวิชำกำรเกษตร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๘ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๙ นักพัฒนำชุมชน (ปก/ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๐ นักสังคมสงเครำะห์ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๑ นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) - ๑ ๑ ๑ +1 ก าหนดเพ่ิม

๑๒ จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๓ เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๔ เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจ้างประจ า
๑๔ นักทรัพยำกรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑๕ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
๑๖ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๗ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๘ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๙ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเกษตร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๒๐ คนสวน (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป
๒๑ พนักงำนขับรถยนต์ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
๒๒ พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๒ ๒ ๒ +1 - - ก าหนดเพ่ิม

๒๓ คนงำนประจ ำรถบรรทุกน  ำ 2 2 2 2 - - -
๒๔ คนงำน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
๒๕ คนงำน  (แม่บ้ำน) 2 2 2 2 - - -

รวม ๓๐ ๓๒ ๓๒ ๓๒ +2 -

  8.2  กรอบอัตราก าลังในระยะ 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดวำ่
เพิ่ม / ลด ( +/- )

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี
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กรอบ

ล ำดับ ส่วนรำชกำร อัตรำ หมำยเหตุ

ที่ ก ำลังเดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองคลัง (04)
๑ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๒ หวัหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบญัชี (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๓ นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๔ นักวิชำกำรพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๕ นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำงเดิม
๖ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำงเดิม
๗ เจ้ำพนักงำนพัสดุ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำงเดิม
๘ เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๙ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๐ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๑ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๒ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป

๑๓ พนักงำนขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๔ คนงำน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

รวม ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ - -

กองชา่ง  (05)

๑ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๒ นักจัดการงานชา่ง (ปก./ชก.) - ๑ ๑ ๑ +1 ก าหนดเพ่ิม

๓ นำยช่ำงโยธำ (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  (ว่ำง 1)

๔ เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างภารกิจ

๕ ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๖ ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

๗ ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๘ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป

๙ คนงำน ๓ ๓ ๓ ๓
รวม ๑๒ ๑๓ ๑๓ ๑๓ +1 -

อัตรำต ำแหน่งที่คำดวำ่
เพิ่ม / ลด ( +/- )

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี
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กรอบ

ล ำดับ ส่วนรำชกำร อัตรำ หมำยเหตุ
ที่ ก ำลังเดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06)
๑ ผู้อ ำนวยกำรกองฯ (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำงเดิม
๒ หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมสำธำรณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น )
๓ นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๔ เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุช (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๕ เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) ๑ ๑ 1 ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๖ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๗ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๘ ประจ ำรถขยะ (ทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
๙ พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑

พนักงานจ้างทัว่ไป
๑๐ พนักงำนขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๑ คนงำนประจ ำรถขยะ ๔ ๔ ๔ ๔ - - -
๑๒ คนงำน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ -
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (08)

๑ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ (นักบริหำรงำนศึกษำ ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำงเดิม
๒ หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำฯ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำงเดิม
๓ นักวิชำกำรศึกษำ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำงเดิม
๔ นักวิชำกำรวัฒนธรรม (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๕ เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (วำ่ง)

๖ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก - ๔ ๔ ๔ +4 ก าหนดเพ่ิม

๗ ครู ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๘ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๗ ๗ ๗ ๗ - - -
๙ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๐ ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - ๑ ๑ ๑ +1 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างทัว่ไป
๑๑ ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) ๔ ๔ ๔ ๔ - - -
๑๒ คนงำน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม ๓๒ ๓๗ ๓๗ ๓๗ +5 -
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

1 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
รวม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวมทัง้สิ้น ๑๐๖ ๑๑๔ ๑๑๔ ๑๑๔ +8

อัตรำต ำแหน่งที่คำดวำ่
เพิ่ม / ลด ( +/- )

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี
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กรอบ
ที่ ส่วนราชการ อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569
๑ ส ำนักปลัด  (01) ๓๐ ๓๒ ๓๒ ๓๒ +2

 1.1 พนักงานส่วนต าบล ๑๓ ๑๔ ๑๔ ๑๔ +1 - -
 1.2 ลูกจ้างประจ า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
 1.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ ๗ ๗ ๗ ๗ - - -
 1.4 พนักงานจ้างทัว่ไป ๙ ๑๐ ๑๐ ๑๐ +1 - -

๒ กองคลัง (04) ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ - - -
 1.1 พนักงานส่วนต าบล ๘ ๘ ๘ ๘ - - -
 1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ๔ ๔ ๔ ๔ - - -
 1.3 พนักงานจ้างทัว่ไป ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

๓ กองชำ่ง  (05) ๑๒ ๑๓ ๑๓ ๑๓ +1 - -
 1.1 พนักงานส่วนต าบล ๔ ๕ ๕ ๕ +1 - -
 1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ๕ ๕ ๕ ๕ - - -
 1.3 พนักงานจ้างทัว่ไป ๓ ๓ ๓ ๓ - - -
กองสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  (06)
 1.1 พนักงานส่วนต าบล ๕ ๕ ๕ ๕ - - -
 1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ๕ ๕ ๕ ๕ - - -
 1.3 พนักงานจ้างทัว่ไป ๖ ๖ ๖ ๖ - - -
กองกำรศึกษำ ศำสนำ
และวัฒนธรรม  (08) 
 1.1 พนักงานส่วนต าบล ๕ ๕ ๕ ๕ - - -
 1.2 ผู้อ านวยการ ศพด. ๐ ๔ ๔ ๔ +4 - -
 1.3 ครู ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ - - -
 1.4 พนักงานจ้างตามภารกิจ ๘ ๙ ๙ ๙ +1 - - ผดด.ทักษะ (7)

 1.5 พนักงานจ้างทัว่ไป ๕ ๕ ๕ ๕ - - - ผดด.ทั่วไป (4) 

๖ หน่วยตรวจสอบภำยใน (12) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๐๖ ๑๑๔ ๑๑๔ ๑๑๔ +8 - -

- -๕

๔

+5

- -

รวม

สรุปกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี  ( พ.ศ.2567 -2569)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนผ้ึง อ ำเภอเมือง  จังหวัดนครพนม

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้
เพิม่/ลด

หมายเหตุในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

๓๒ ๓๗ ๓๗ ๓๗

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ -
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๕) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดงัน้ี

ที่ ปี ๒๕67

๑ 108,079,650.00              

ปี ๒๕68  ปี ๒๕69

113,483,632.50             119,157,814.13           



 การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผ้ึง 
ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำ ทั้งหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนทอ้งถิ่น) กลำง 1 1 618,240 168,000 1 1 1 - - - 20,520 20,760 21,240 806,760 827,520 848,760 ( 51,520

2 รองปลัด อบต.(นักบริหำรงำนทอ้งถิ่น) ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 ( 37,960 )

1.ส านักปลัด  (01)
3 หวัหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป) ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 ( 38,520 )

4
หวัหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป        
(นักบริหำรงำนทั่วไป)

ต้น 1 1 448,920 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 480,240 493,560 508,800 ( 37,410 )

5 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน ชพ. 1 1 375,480 42,000 1 1 1 - - - 14,640 15,120 15,840 390,120 405,240 421,080 ( 31,290 )

6 นักจัดกำรงำนทั่วไป ปก/ชก 1 1 468,960 0 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 483,120 498,600 514,680 ( 39,080 )

7 นักสังคมสงเครำะห์ ปก/ชก 1 1 249,240 0 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 ( 20,770 )

8 นักพฒันำชุมชน ปก/ชก 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 ( 33,000 )

9 นักทรพัยากรบคุคล ปก/ชก 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

10 นิติกร ปก/ชก 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 ( 28,030 )

11 นักวชิำกำรเกษตร ปก/ชก 1 1 311,640 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 ( 25,970 )

12 เจ้ำพนักงำนพฒันำชุมชน ปก/ชง. 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 ( 24,270 )

13 เจ้ำพนักงำนธรุกำร ปง./ชง 1 1 221,280 0 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360 ( 18,440 )

14 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปก/ชง. 1 1 324,360 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 ( 27,030 )23

    9. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบัน อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ

จ ำนวนคน
ในระยะเวลำ 3ปีขำ้งหน้ำ เพิ่ม/ลด



ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำ ทั้งหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ลูกจ้างประจ า                                         

15 นักทรัพยำกรบคุคล - 1 1 308,040 0 1 1 1 - - - 15,720 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 ( 25,670 )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

16 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพนัธ์ - 1 1 176,160 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 480 183,240 190,560 191,040 ( 14,680 )

17 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธรุกำร - 2 2 368,160 0 2 2 2 - - - 14,760 15,360 15,960 382,920 398,280 414,240 ( 30,680 )

18 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพฒันำชุมชน - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 ( 11,500 )

19 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 1 1 150,120 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,600 156,120 162,360 168,960 ( 12,510 )

20 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเกษตร - 1 1 144,960 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,840 156,960 163,320 ( 12,080 )

21 คนสวน (ทกัษะ) - 1 1 135,120 0 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 140,520 146,160 152,040 ( 11,260 )

พนักงานจ้างทั๋วไป

22 พนักงำนขับรถยนต์ - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 ( 9,000 )

23 พนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา - 2 1 216,000 0 2 2 2 +1 - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

24 คนงำนประจ ำรถบรรทกุน้ ำ - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 ( 18,000 )

25 คนงำน - 4 4 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 ( 36,000 )

24

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบัน อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ

จ ำนวนคน
ในระยะเวลำ 3ปีขำ้งหน้ำ เพิ่ม/ลด

ก ำหนดเพิ่ม 1



ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำ ทั้งหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

2. กองคลัง  (02)

26
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง              
      (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

ต้น 1 1 514,680 42,000 1 1 1 - - - 16,680 17,520 18,000 573,360 590,880 608,880 ( 42,890 )

27
หวัหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบญัชี      
(นักบริหำรงำนกำรคลัง )

ต้น 1 1 409,320 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 440,640 453,720 466,920 34,110

28 นักวชิำกำรพสัดุ ปก/ชก 1 1 442,320 0 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 36,860

29 นักวชิำกำรเงินและบญัชี ปก/ชก 1 1 429,240 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960 35,770

30 นักวชิำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วำ่งเดิม

31 เจ้ำพนักงำนพสัดุ ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่งเดิม

32 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง/ชง 1 1 158,760 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,480 165,120 171,720 178,200 ( 13,230 )

33 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ( วำ่งเดิม )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

34 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - 1 1 170,760 0 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,600 184,800 192,240 ( 14,230 )

35 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี - 1 1 179,160 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 186,360 193,920 201,720 ( 14,930 )

36 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - 1 1 206,040 0 1 1 1 - - - 8,280 8,640 9,000 214,320 138,000 147,000 ( 17,170 )

37 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 138,000 144,000 ( 11,500 )

พนักงานจ้างทั่วไป

38 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

39 คนงำน - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 ( 18,000 )

25

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบัน อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ
จ ำนวนคน

ในระยะเวลำ 3ปีขำ้งหน้ำ เพิ่ม/ลด



ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำ ทั้งหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

3.กองชา่ง  (05)

40
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง                  
  (นักบริหำรงำนช่ำง)

ต้น 1 1 483,120 42,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 ( 40,260 )

41 นักจัดการงานชา่ง ปก/ชก 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

42 นำยช่ำงโยธำ (001) ปง/ชง 1 1 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่งเดิม )

43 นำยช่ำงโยธำ (002) ปง/ชง 1 1 335,520 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 ( 27,960 )

44 เจ้ำพนักงำนธรุกำร ปง/ชง. 1 1 259,440 0 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 ( 21,620 )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

45 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 2 2 355,920 0 2 2 2 - - - 14,280 14,880 15,480 370,200 385,080 400,560 ( 29,660 )

46 ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ - 1 1 160,680 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 167,160 173,880 180,840 ( 13,390 )

47 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 161,520 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 168,000 174,720 181,800 ( 13,460 )

48 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 1 1 150,120 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,600 156,120 162,360 168,960 ( 12,510 )

พนักงานจ้างทัว่ไป

49 คนงำน - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 9,000

26

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบัน อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ
จ ำนวนคน

ในระยะเวลำ 3ปีขำ้งหน้ำ เพิ่ม/ลด



ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำ ทั้งหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06) .

50
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม  (นักบริหำรงำน
สำธำรณสุขฯ)

ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วำ่งเดิม

51
หวัหน้ำฝ่ำยส่งเสริมสำธำรณสุข     
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ)

ต้น 1 1 362,640 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 394,080 407,400 420,720 ( 30,220 )

52 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก/ชก 1 1 210,840 0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 ( 17,570 )

53 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง/ชง. 1 1 203,040 0 1 1 1 - - - 9,240 9,000 9,120 212,280 221,280 230,400 ( 16,920 )

54 เจ้ำพนักงำนธรุกำร ปง/ชง 1 1 194,280 0 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 ( 16,190 )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

55 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธรุกำร - 1 1 159,240 0 1 1 1 - - - 6,360 6,720 6,960 165,600 172,320 179,280 ( 13,270 )

56 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข - 1 1 144,960 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,840 156,960 163,320 ( 12,080 )

57 ประจ ำรถขยะ (ทกัษะ) - 2 2 255,000 0 2 2 2 - - - 10,200 10,680 11,040 265,200 275,880 286,920 ( 21,250 )

58 พนักงำนขับรถยนต์ (ทกัษะ) - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ( 9,400 )

พนักงานจ้างทั่วไป

59 คนงำนประจ ำรถขยะ - 4 4 432,000 0 4 4 4 - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 ( 9,000 )

60 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

61 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

27

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบัน อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ

จ ำนวนคน

ในระยะเวลำ 3ปีขำ้งหน้ำ เพิ่ม/ลด



ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำ ทั้งหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

5.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

61
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ        
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)

ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ( วำ่งเดิม )

62
หวัหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ
ศำสนำและวฒันธรรม                 
        (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ )

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ( วำ่งเดิม )

63  นักวชิำกำรศึกษำ ปก/ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ( วำ่งเดิม )

64 นักวชิำกำรวฒันธรรม ปก/ชก. 1 1 199,200 0 1 1 1 - - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240 ( 16,600 )

65 เจ้ำพนักงำนพสัดุ ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ( วำ่งเดิม )

พนักงานจ้างตามภารกิจ
66 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธรุกำร - 1 1 153,480 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 159,720 166,200 172,920 ( 12,790 )

67 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบญัชี - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,760 6,000 138,000 143,760 149,760 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างทัว่ไป 
68 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

69 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 4 - 0 0 4 4 4 +4 - - กำรจัดสรรต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมฯ แล้ว

70 ครู  - 14 14 0 0 14 14 14 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถิ่น

71 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) - 3 3 0 0 3 3 3 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถิ่น

72 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถิ่น

73 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) - 4 2 225,600 0 4 4 4 - - - 9,120 9,480 9,840 225,600 235,080 244,920

74 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 จ่ำยจำกเงินรำยได้

28

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบัน อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ

จ ำนวนคน
ในระยะเวลำ 3ปีขำ้งหน้ำ เพิ่ม/ลด

วำ่งเดิม 2



ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำ ทั้งหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

6.หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)

75 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก 1 1 210,840 0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 12,000 218,400 226,080 238,080 ( 17,570 )

5 รวม 114 95 19,257,600 534,000 114 114 114 +8 0 0 1,438,500 629,700 643,140 21,178,980 21,712,440 22,355,580

6 3,176,847 3,256,866 3,353,337

7 24,355,827 24,969,306 25,708,917

8 22.54 22.00 21.58

29

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 

รวมเป็นค่าใชจ้่ายบุคคลทัง้สิ้น
ร้อยละ 40 จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

หมายเหต ุ : ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ีพ.ศ.2567 ใหใ้ช้ข้อบญัญัติ/เทศบญัญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ีพ.ศ.2566 และฉบบัเพิ่มเติมที่ประกำศใช้มำประมำณกำรเพิ่มขึ้นไมเ่กนิร้อยละ 5

เพิ่ม/ลด

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบัน อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ

จ ำนวนคน
ในระยะเวลำ 3ปีขำ้งหน้ำ



                                                         โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  ประเภทสามัญ  

 

              ปลัด อบต. 
 ( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ) 

                รองปลัด อบต. 
   ( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 

ส านักงานปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด 
( นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ) 

กองคลัง ส านักปลัด  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
( นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
( นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
- งานธุรการ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานนิติการ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานธุรการ 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 

- งานก่อสร้าง 
-งานส ารวจและออกแบบ 
-งานสาธารณูปโภค 
- งานธุรการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
( นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ระดับตน้)

ต้น )7 ) 
            ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสขุ                  
( นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ระดับตน้ ) 

-งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมและป้องกันโรค 
- งานธุรการ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
( นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น ) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

              ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
( นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

    - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม    - งานธุรการ 
    - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          
    - งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
    - งานบริหารการศึกษา 



 

       
      โครงสร้างส านักปลัด  

 
 

  

 
 

 
 
 
 
    
                                                -  งานบริหารงานทั่วไป                                                                     
                                        - งานการเจ้าหน้าที่                                                                     
                                        - งานส่งเสริมการเกษตร                      

   - งานนโยบายและแผน                                  
  - งานนิติการ  

                  - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                            - งานสวัสดิการสังคม 

                                                                                              - งานธุรการ  
 
                  
 
 
 
  
  
  
  
  
         

ระดับ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น (ต้น) 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 2 1 4 2 3 - 1 7 9 

 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 

 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 



 

            
     

             โครงสร้างกองคลัง   
       

  

 
 

 
 
 

    
 

     - งานการเงินและบัญชี                                                                                           
                      - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

                    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

                                                                            - งานธุรการ 
  

 

  
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น (ต้น) 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 2 2 1 - 3 - 4 3 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
( นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 

 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี
( นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น ) 



 
 
 

       
       โครงสร้างกองช่าง  

       
 

  

 
 

 
 
 

    
 

- งานการเงิน 
-  
-  

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 - 2 1 - 5 3 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 

 

     - งานก่อสร้าง 
   - งานส ารวจและออกแบบ 
   - งานสาธารณูปโภค 
   - งานธุรการ 



 

 
 
 
 

         โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

  

 
 
 
 

 
 

    
 
 
 

            
                                                                                      - งานบริหารการศึกษา 
           - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        

 - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 - งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 

 - งานธุรการ 
    
 
  
 

    
 

ระดับ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น (ต้น) 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน คศ.3 คศ.1 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 2 - 2 1 2 12 8 5 
 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
( นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น ) 

 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

( นักบริหารงานศึกษา ระดบัตน้) 
 
 



        - งานรักษาความสะอาด 
        - งานควบคุมและป้องกันโรค 
 

 

        
           โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 
  

 
 
 
 

 
 

    
 

 
 

 
 
       - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
                                                                         - งานธุรการ 
 
    
  

 
 

       
 

ระดับ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น (ต้น) 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 2 - 1 2 0 - 5 6 
 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
( นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น ) 

 

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

( นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  



 
 

 



เงินประจ ำ เงินเพิ่มอื่นๆ/
ต ำแหน่ง เงิน

ค่ำตอบแทน

1 นำยประพันธ์ เพิ่มพูล ปริญญำโท 19-3-00-1101-001 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ) กลำง 19-3-00-1101-001 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ) กลำง 618,240    84,000     84,000     786,240     
2 นำยภควตั พึ่งตัว ปริญญำโท 19-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) ต้น 19-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) ต้น 455,520    42,000  -           497,520     

ส ำนักปลดั  (01) ส ำนักปลดั
3 นำงอุไร พิมพ์โคตร ปริญญำโท 19-3-01-2101--001 นักบริหำรงำนทั่วไป ต้น 19-3-01-2101--001 นักบริหำรงำนทั่วไป ต้น 393,600    42,000  -           435,600     
4 นำงสำววริำศิณี ปัชชน ปริญญำโท 19-3-01-2101-002 นักบริหำรงำนทั่วไป ต้น 19-3-01-2101-002 นักบริหำรงำนทั่วไป ต้น 448,920    18,000  -           466,920     
5 นำยยงยุทธ พุทธำ ปริญญำโท 19-3-01-3101-001 นักจดักำรงำนทั่วไป ชก. 19-3-01-3101-001 นักจดักำรงำนทั่วไป ชก. 468,960    -        -           468,960     
6 นำงสำวระพีพร คณะพล ปริญญำเอก 19-3-01-3103-001 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ชพ. 19-3-01-3103-001 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ชพ. 375,480    -        -           375,480     
7  (วำ่ง) 19-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 19-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก 355,320    -        -           (วำ่งเดิม)
8 นำงสำวคณิตำ พินิจ ปริญญำตรี 19-3-01-3401-001 นักวชิำกำรเกษตร ชก. 19-3-01-3401-001 นักวชิำกำรเกษตร ชก. 311,640    -        -           311,640     
9 นำงสำวพิกุลทอง ศรีทอง ปริญญำโท 19-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 19-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 396,000    -        -           396,000     

10 วำ่ที่ร.ต.ยศธศักด์ิ จริปิตุพงศ์ ปริญญำตรี 19 3 01 3802 001 นักสังคมสงเครำะห์ ปก. 19 3 01 3802 001 นักสังคมสงเครำะห์ ปก. 249,240    -        -           249,240     
11 - - - - - 19 3 01 3102 001 นักทรัพยำกรบคุคล ปก./ชก - -        - ก ำหนดเพ่ิม
12 จ.อ.อภิชำติ เขียนเสือ ปวท. 19-3-01-4805-001 เจำ้พนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชง. 19-3-01-4805-001 เจำ้พนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชง. 297,900    -        -           297,900     
13 นำงสำววชิญำดำ เมษำคุณ ปริญญำตรี 19-3-01-4101-001 เจำ้พนักงำนธรุกำร ปง. 19-3-01-4101-001 เจำ้พนักงำนธรุกำร ปง. 221,280    -        -           221,280     
14 นำงลักขณำ ค ำหำ ปริญญำโท 19-3-01-4801-001 เจำ้พนักงำนพัฒนำชุมชน ชง. 19-3-01-4801-001 เจำ้พนักงำนพัฒนำชุมชน ชง. 291,240    -        -           291,240     

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ

15 นำงสำวลัดดำ สิงหำ ปริญญำตรี ล01 นักทรัพยำกรบุคคล - ล01 นักทรัพยำกรบุคคล - 308,040    -        -           308,040     
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  

16 นำงสำวดวงใจ ศรีชื่น ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร -  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 204,840    -        -           204,840     
17 นำงสำวธนพร แก่งสกุล ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร -  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 163,320    -        -           163,320     

18 นำงสำวพุ่มพวง วงค์อะคะ ปริญญำตรี  - ผ้ช่วยเจำ้พนักงำนประชำสัมพันธ์ -  - ผ้ช่วยเจำ้พนักงำนประชำสัมพันธ์ - 176,160    -        -           176,160     

19 นำยประพล เพียรชนะ ปริญญำตรี - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนพัฒนำชุมชน - - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนพัฒนำชุมชน - 138,000    -        -           138,000     
20 นำยไวทยะ พรหมชำติ ปวส. - ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย - - ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย - 138,000    -        -           138,000     
21 นำยอมรเทพ แสงทอง ปริญญำตรี - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนกำรเกษตร - - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนกำรเกษตร - 138,000    - -           138,000    
22 (วำ่ง)  - คนสวน (ทักษะ) -  - คนสวน (ทักษะ) - 135,120    -        -           135,120     

11.บญัชแีสดงจดัคนลงสูต่ ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในสว่นรำชกำร

ระดับ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่ )

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่งเลขที่ต ำแหน่ง
ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวฒิุ

เงินเดือน

เงินเดือน
หมำยเหตุ



เงินประจ ำ เงินเพิ่มอื่นๆ/
ต ำแหน่ง เงิน

ค่ำตอบแทน

ระดับ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่ )

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่งเลขที่ต ำแหน่ง
ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวฒิุ

เงินเดือน

เงินเดือน
หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป พนักงำนจ้ำงทัว่ไป 

23 นำยกิติกร จนัทำพรม ป.ตรี  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 108,000    -        -           108,000     
24 นำยประภำส ประยูรศรี ม.3  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 108,000    -        -           108,000     
25 นำยสยำม บุญหลำย ม.6  - พนักงำนขับเคร่ืองจกัรกลขนำดเบำ  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจกัรกลขนำดเบำ  - 108,000    -        -           108,000     
26 - -  - -  -  - พนักงำนขับเครือ่งจักรกลขนำดเบำ - - - -          ก ำหนดเพ่ิม
27 นำยตะวนั สุกใส ม.3  - คนงำนประจ ำรถบรรทุกน  ำ  -  - คนงำนประจ ำรถบรรทุกน  ำ  - 108,000    -        -           108,000     
28 นำยไชยณรงค์ ตุ่นอ้น ม.3  - คนงำนประจ ำรถบรรทุกน  ำ  -  - คนงำนประจ ำรถบรรทุกน  ำ  - 108,000    -        -           108,000     
29 นำยสมชำย จนัทร ป.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -        -           108,000     
30 นำงสำวมัฒชนันท์ ดัชถุยำวตัร ป.ตรี  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -        -           108,000     
31 นำงสำวสุนิสำ สมวงค์ ม.3  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -        -           108,000     
32 นำงสำวสุษตำ เอกพันธ์ ป.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -        -           108,000     

2. กองคลงั  (04) กองคลงั
33 นำงพิศมัย ห่ำนวลัิย ปริญญำโท 19-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ) ต้น 19-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ) ต้น 435,720    42,000  -           477,720     
34 นำงสุจติรตำ จิ่มอำษำ ปริญญำตรี 19-3-04-2102-002 หน.ฝ่ำยกำรเงิน (นักบริหำรงำนกำรคลัง ) ต้น 19-3-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงิน (นักบริหำรงำนกำรคลัง ) ต้น 396,000    18,000  -           414,000     
35 นำงทิพวรรณ์ แก้วมะ ปริญญำตรี 19-3-04-3201-001 นักวชิำกำรเงินและบัญชี ชก. 19-3-04-3201-001 นักวชิำกำรเงินและบัญชี ชก. 362,640    -        -           362,640     
36 นำงสำวพุมรินทร์ อ้วนดวงดี ปริญญำโท 19-3-04-3204-001 นักวชิำกำรพัสดุ ชก. 19-3-04-3204-001 นักวชิำกำรพัสดุ ชก. 369,480    -        -           369,480     
37 - 19-3-04-3203-001 นักวชิำกำรจดัเก็บรำยได้ ปก./ชก. 19-3-04-3203-001 นักวชิำกำรจดัเก็บรำยได้ ปก./ชก. 355,320    - -           วำ่งเดิม
38 นำงอัสนี ขรรค์ศร ปริญญำตรี 19-3-04-4204-001 เจำ้พนักงำนจดัเก็บรำยได้ ปง. 19-3-04-4204-001 เจำ้พนักงำนจดัเก็บรำยได้ ปง. 297,900    -        -           297,900     
39 - 19-3-04-4203-001 เจำ้พนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 19-3-04-4203-001 เจำ้พนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 297,900    -        -           (วำ่งเดิม)
40 - 19-3-04-4201-001 เจำ้พนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 19-3-04-4201-001 เจำ้พนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900    -        -           (วำ่งเดิม)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

41 นำงสำวถวลิ สิงห์ชำติ ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนจดัเก็บรำยได้  -  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนจดัเก็บรำยได้ - 179,040    -        -           179,040     
42 นำงสำวศิริเนตร ฝ่ำยเพีย ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนกำรเงินและบัญชี  -  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนกำรเงินและบัญชี - 156,840    -        -           156,840     
43 นำยปัญญำวธุ บุญเรืองนำม ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนพัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนพัสดุ - 151,200    -           151,200     
44 ปวส.  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร  -  - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 138,000    -        -           138,000     

(วำ่ง) 

นำงสำวปัทมำวรรณ นนทะวงษำ

( วำ่ง )

(วำ่ง) 



เงินประจ ำ เงินเพิ่มอื่นๆ/
ต ำแหน่ง เงิน

ค่ำตอบแทน

ระดับ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่ )

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่งเลขที่ต ำแหน่ง
ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวฒิุ

เงินเดือน

เงินเดือน
หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป พนักงำนจ้ำงทัว่ไป -             
45 (วำ่ง ) - - คนงำน - - คนงำน - 108,000    -        -           108,000     
46 นำยพงศธร พระพรม ปริญญำตรี - คนงำน - - คนงำน - 108,000    - -           108,000    
47 นำยอำทร มำดำ ป.6 พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ 108,000    -        -           108,000     

3. กองชำ่ง  (05) กองชำ่ง
48 นำยสุดสำคร ทองหมั น ปริญญำโท 19-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ) ต้น 19-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ) ต้น 483,120    42,000  -           525,120     
49 - - - - 19-3-05-3707-001 นักจัดกำรงำนช่ำง ปก./ชก. - - -           ก ำหนดเพ่ิม
50               (วำ่ง) - 19-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง/ชง 19-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 297,900    -        -           (วำ่งเดิม)
51 นำยสรำวธุ ไตรทิพย์ ปริญญำตรี 19-3-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ชง. 19-3-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ชง. 335,520    -        -           335,520     
52 นำงสำวสุภำดี ดอนหล้ำ ปริญญำตรี 19-3-05-4101-002 เจำ้พนักงำนธรุกำร ชง. 19-3-05-4101-002 เจำ้พนักงำนธรุกำร ชง. 259,440    -        -           259,440     

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ -             
53 นำยกฤษตวรรณ ก ำลังงำม ปวส. - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 150,120    -        -           150,120     
54 นำงสำวธนัยพัฒน์ เชื อดวงผุย ปริญญำตรี - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 161,520    -        -           161,520     
55 นำยอดิเรก อุปครุฑ ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 178,440    -        -           178,440     
56 นำยอุทัย เดชสอน ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 177,480    -        -           177,480     
57 นำงสำวรัตติยำ ชนะพจน์ ปริญญำตรี - ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ - 160,680    -        -           160,680     

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป พนักงำนจ้ำงทัว่ไป 

58 น.ส.เยำวลักษณ์ แก้วมะ ปวช.  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -        -           108,000     
59 นำยสนอง แก่นค ำ ม.6 - คนงำน - - คนงำน - 108,000    -        -           108,000     
60 นำยอดิศร แปทำ ปริญญำตรี คนงำน - - คนงำน - 108,000    -        -           108,000     

4. กองสำธำรณสขุและสิง่แวดลอ้ม  (06) กองสำธำรณสขุและสิง่แวดลอ้ม

61 - 19-3-06-2104-001 นักบริหำรงำนสำธำรณสุข  (ผอ.กองฯ ) ต้น 19-3-06-2104-001 ผอ.กองฯ(นกับริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม ) ต้น 393,600    42,000  -           (วำ่งเดิม)
62 นำยสุดเขต ดวงดีแก้ว ปริญญำตรี 19-3-06-2104-002 นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ( หัวหน้ำฝ่ำยฯ ) ต้น 19-3-06-2104-002 หน.ฝ่ำยฯ (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม ) ต้น 362,640    18,000  -           380,640     

63 นำงสำวสิรินทร์ หมวดแก้ว ปริญญำตรี 19-3--06-3601-001 นักวชิำกำรสำธำรณสุข ปก. 19-3--06-3601-001 นักวชิำกำรสำธำรณสุข ปก. 210,840    -        -           210,840     
64 น.ส.ธดิำรัตน์ แสนปุชุม ปริญญำตรี 19-3-06-4601-001 เจำ้พนักงำนสำธำรณสุขชุมชน ชง. 19-3-06-4601-001 เจำ้พนักงำนสำธำรณสุขชุมชน ชง. 203,040    - -           203,040     

65 นำยสุนทร โคตศรีเมือง ปริญญำตรี 19-3-06-4101-003 เจำ้พนักงำนธรุกำร ชง. 19-3-06-4101-003 เจำ้พนักงำนธรุกำร ชง. 158,760    - -           158,760     

(วำ่ง ) 



เงินประจ ำ เงินเพิ่มอื่นๆ/
ต ำแหน่ง เงิน

ค่ำตอบแทน

ระดับ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่ )

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่งเลขที่ต ำแหน่ง
ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวฒิุ

เงินเดือน

เงินเดือน
หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

66 นำงสำวพรรณิกำ บุญทวี ปริญญำตรี - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 159,240    -        -           159,240     

67 น.ส.จตุพร แพงโงม ปริญญำตรี - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนสำธำรณสุข - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนสำธำรณสุข - 144,960    -        -           144,960     

68 นำยชินกร เคนแก้ว ป.6 - ประจ ำรถขยะ (ทักษะ) - - ประจ ำรถขยะ (ทักษะ) - 142,200    -        -           142,200     

69 นำยบุญเลิด ตันนำดี ม.3  - ประจ ำรถขยะ (ทักษะ)  -  - ประจ ำรถขยะ (ทักษะ)  - 112,800    -        -           112,800     

70 นำยนิกร อินทรรักษำ ป.6  - พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ)  -  - พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ)  - 112,800    -        -           112,800     

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป พนักงำนจ้ำงทัว่ไป
71 นำยณรงค์ศักด์ิ ล ำมะนำ ม.6 - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 108,000    108,000     
72 นำยกังวำน สำริบุตร ป.6  - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000    -        -           108,000     
73 นำยวไิชย ผิวหนองอ่ำง ป.6  - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000    -        -           108,000     
74 นำยบุญมี ตันนำดี ป.6 - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 108,000    - 108,000     
75 นำยเทวำฤทธิ์ พิลำน ม.3 - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 108,000    108,000     
76 นำยเสกสันต์ วงค์จนัทำ ม.3 - คนงำน - - คนงำน - 108,000    108,000     

5. กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรม  (08) กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรม
77 - 19-3-08-2107-001 ผอ.กองกำรศึกษำฯ (นักบริหำรงำนศึกษำ) ต้น 19-3-08-2107-001 ผอ.กองกำรศึกษำฯ (นักบริหำรงำนศึกษำ ) ต้น 393,600    42,000  -           (วำ่งเดิม)
78 - 19-3-08-2107-002 นักบริหำรงำนกำรศึกษำ (หน.ฝ่ำยฯ ) ต้น 19-3-08-2107-002 หน.ฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำฯ  (นักบริหำรงำนศึกษำ ) ต้น 393,600    18,000  -           (วำ่งเดิม)

79 - 19-3-08-3803-001 นักวชิำกำรศึกษำ ปก./ชก. 19-3-08-3803-001 นักวชิำกำรศึกษำ ปก./ชก. 355,320    -        -           (วำ่งเดิม)
80 นำงสำวมุธติำ จำรุจติร ปริญำตรี 19-3-08-3805-001 นักวชิำกำรวฒันธรรม ปก. 19-3-08-3805-001 นักวชิำกำรวฒันธรรม ปก. 199,200    - -           199,200     

81 - 19 3 08 4203 002 เจำ้พนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 19 3 08 4203 002 เจำ้พนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 297,900    -        -           (วำ่งเดิม)
82 - - - - - - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเดก็เล็ก - - - - ก ำหนดเพ่ิม

83 - - - - - - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเดก็เล็ก - - - - ก ำหนดเพ่ิม
84 - - - - - - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเดก็เล็ก - - - - ก ำหนดเพ่ิม

85 - - - - - - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเดก็เล็ก - - - - ก ำหนดเพ่ิม

86 นำงมำลี ค ำหอม ปริญญำโท 19-3-08-66-00428 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 19-3-08-66-00428 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 387,480    67,200  67,200     521,880     

87 นำงกนกวรรณ สิงห์ผู ปริญญำโท 19-3-08-66-00429 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 19-3-08-66-00429 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 378,720    67,200  67,200     513,120     

88 นำงสำวพรรณำ จะรีศรี ปริญญำตรี 19-3-08-66-00430 ครูช ำนำญกำร คศ.1 19-3-08-66-00430 ครูช ำนำญกำร คศ.1 295,320    -        -           295,320     

89 นำงสำวโยธนิ ดำโท ปริญญำตรี 19-3-08-66-00431 ครูช ำนำญกำร คศ.1 19-3-08-66-00431 ครูช ำนำญกำร คศ.1 313,680    -        -           313,680     

90 นำงทะนุ มงคลเกตุ ปริญญำตรี 19-3-08-66-00432 ครูช ำนำญกำร คศ.1 19-3-08-66-00432 ครูช ำนำญกำร คศ.1 308,880    -        -           308,880     

(วำ่ง ) 

(วำ่ง ) 

( วำ่ง ) 

  (วำ่ง)



เงินประจ ำ เงินเพิ่มอื่นๆ/
ต ำแหน่ง เงิน

ค่ำตอบแทน

ระดับ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่ )

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่งเลขที่ต ำแหน่ง
ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวฒิุ

เงินเดือน

เงินเดือน
หมำยเหตุ

91 น.ส.อรอุมำ พรมนำม ปริญญำตรี 19-3-08-66-00433 ครูช ำนำญกำร คศ.1 19-3-08-66-00433 ครูช ำนำญกำร คศ.1 317,640    -        -           317,640     

92 นำงส ำรำญ บัวค ำ ปริญญำตรี 19-3-08-66-00434 ครูช ำนำญกำร คศ.1 19-3-08-66-00434 ครูช ำนำญกำร คศ.1 313,920    -        -           313,920     

93 นำงสำวอัมพร ค ำเหล็ก ปริญญำตรี 19-3-08-66-00435 ครูช ำนำญกำร คศ.1 19-3-08-66-00435 ครูช ำนำญกำร คศ.1 310,800    -        -           310,800     

94 นำงสำวมะลิวรรณ บุญทวี ปริญญำโท 19-3-08-66-00436 ครูช ำนำญกำร คศ.1 19-3-08-66-00436 ครูช ำนำญกำร คศ.1 311,880    -        -           311,880     

95 นำงสำวรีรำวดี วสิำตร์ ปริญญำตรี 19-3-08-66-00437 ครูช ำนำญกำร คศ.1 19-3-08-66-00437 ครูช ำนำญกำร คศ.1 310,560    -        -           310,560     

96 นำงสำวจรีะภรณ์ จนัทะมำลำ ปริญญำตรี 19-3-08-66-00438 ครู คศ.1 19-3-08-66-00438 ครู คศ.1 296,040    -        -           296,040     

97 นำงสำวมลฤดี โพธิศ์รี ปริญญำตรี 19-3-08-66-00439 ครู คศ.1 19-3-08-66-00439 ครู คศ.1 292,680    -        -           292,680     

98 นำงสำยสวำท มัชฌิมำ ปริญญำตรี 19-3-08-66-00440 ครู คศ.1 19-3-08-66-00440 ครู คศ.1 285,600    -        -           285,600     

99 นำงสำวสิริพร อินรักษำ ปริญญำตรี 19-3-08-66-00441 ครู คศ.1 19-3-08-66-00441 ครู คศ.1 290,040    -        -           290,040     

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
100 น.ส.เนตรนภำ หงษ์มำ ปริญญำตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 199,800    -        -           199,800     
101 นำงสำวสิริมำ รัตนมงคล ปริญญำตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 177,360    -        -           177,360     
102 นำงสำวพัชรำภำ ภูอ่ำง ปริญญำตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 142,200    - -           137,400     
103 นำงสำวสุวมิล แปทำ ปริญญำตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800    -        -           112,800     
104 นำงสำวศิริพร มิตรอำรักษ์ ปริญญำตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800    - -           137,400     
105 - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800    - -           วำ่งเดิม
106 - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800    - -           วำ่งเดิม
107 น.ส.ดวงกมล ขันธะวชิัย ปริญญำตรี - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 153,480    -        -           153,480     
108 - - - - - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี - 138,000    - - ก ำหนดเพ่ิม

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป พนักงำนจ้ำงทัว่ไป 
109 นำงสำวณัฏฐวรรณ ทุมเที่ยง ปริญญำตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000    -        -           108,000     
110 นำงสำวนุจรี ชูเลิศ ปริญญำตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000    -        -           108,000     
111 นำงสำวพันธุเ์ลิศ พลเยี่ยม ปริญญำตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000    -        -           108,000     
112 นำงสำวณัฏฐำ ลุนลำน ปริญญำตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000    -        -           108,000     
113 นำยกฤษดำ แสวงงำม ปวส. - คนงำน - - คนงำน - 108,000    - - 108,000     

6. หน่วยตรวจสอบภำยใน  (12)  หน่วยตรวจสอบภำยใน

114 นำงสำวปวณีำ มุลน้อยสุ ปริญญำตรี 19-3-12-3205-001 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 19-3-12-3205-001 นักวชิกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 210,840    -        -           210,840     

(วำ่ง ) 

(วำ่ง ) 



 
 

 

     12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิน่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดทุก
ระดับ  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนา
ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และ
ด้านอื่น ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบาย
ของรัฐบาลแห่งรัฐ   คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  
ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้าง
ในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็น
หลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความ
ต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือ
เปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ   
WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์ของหน่วยงาน
ด้วย 

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดี
ต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรม แอพที่ตอบสนองและอ านวยความสะดวก

ให้แก่ประชาชน เป็นต้น 
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 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งเล็งเห็นว่ามี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านผึ้ง  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 
 
 

 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  3.ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งในทุกระดับ 
โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และ
สังคม ตามล าดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลบ้านผึ้ ง เ พ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
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5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ยังก าหนดค่านิยม
ร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไป
กับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านผึ้ง ได้ก าหนดแนวนโยบายการก ากับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ

พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์

อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ

ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
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3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมี
พฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง

หรือพนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติ

ในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน

ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ี

สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่

รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตาม
ข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละ
เว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ

ของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตาม
กฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือ
ความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค 
หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็น
ธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก
วิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 

หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
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๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 

๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่
ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิ

และเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง 
ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดังนี้ 
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลัง

ความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด

คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือ

ของพนักงานส่วนต าบล อ่ืน ไม่ก้ าวก่ ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้ าที่ ของพนักงาน ส่วนต าบล อ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้
ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

47 



 
 

 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่ง
การต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์
ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดย
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้ เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก

ประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย 
หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะด าเนินการ
ต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
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๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย
พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตาม
กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคี

ในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่
ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือ
การให้ตามประเพณ ี

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์
อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม

ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหาของ

ตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาที่

นับถือ สอนให้คนท าความด ี
๑๐.๓ การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดย

ยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ

สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นล าดับ 
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- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมี
การวางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรูและ
คุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณร์่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัย
หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง จะตระหนักถึงความส าคัญในการ
เผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ผึ้ง หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
    11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะ
เป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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