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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 

อง 

 



 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรร
มาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ทีจะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ



พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง(พ.ศ. 
2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 
2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้ง
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน   จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง (พ.ศ.2566 – 2570) ซึ่งเป็นแผนระยะเวลา 
5 ปี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งต่อ
สาธารณชน  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  (3) 
เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ (4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ได้มีการจัดท าแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งมีจ านวนโครงการตามแผนป้องกันการทุจริต รวมทั้งสิ้นจ านวน 41 โครงการ นั้น 

 บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ได้ด าเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวนทั้งสิ้น 41 โครงการ เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 33 
โครงการ และ 7 โครงการที่เป็นโครงการที่ อบต.บ้านผึ้งด าเนินการเอง เบิกจ่ายงบประมาณ 504,000.00 
บาท คิดเป็นร้อยละ 85.42 มีการน าแผนฯ ไปปฏิบัติ ในระดับ มาก ร้อยละ 100.0  

1. รายงานผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ได้แก่ 
 1.1 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 
  1.2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  ผลการ
ด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ใช้งบประมาณ 20,000 บาท 
 1.3 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง” 
ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 
 1.4 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง   ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 
 1.5 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 
 1.6 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ   
 1.7 โครงการโรงเรียนคุณธรรม ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้ 
งบประมาณ  ด าเนินการร่วมกับสถานศึกษาในพ้ืนที่  
 1.8 โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต  ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ   
 1.9 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ   



 1.10 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ   

  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
 2.1 โครงการจัดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  
ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ   
 2.2 โครงการจัดท าคู่มือส าหรับผระชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ   
 2.3 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ   
 2.4 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่
ใช้งบประมาณ   
 2.5 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านผึ้ง ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ   
 2.6 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ  
 2.7 มาตรการ NO Gift Policy ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้ 
งบประมาณ   
 2.8 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ   
 2.9 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์ การ
บริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ   
 2.10 มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ผล
การด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ   
 2.11 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  ผลการ
ด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ   
 2.12 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผลการ
ด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ มีระบบ ESS (E-Smart Service อบต.บ้านผึ้ง ใน
แอปพลิเคชั่นไลน์)  
 2.13 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง   ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 



  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ได้แก่ 
 3.1 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ผลการ
ด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 
 3.2 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่
ใช้งบประมาณ ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 
 3.3 โครงการจัดเวทีประชาคม ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ใช้งบประมาณ 70,000 
บาท 
 3.4 การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ 
 4.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 4.2 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านผึ้ง ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 
 4.3 กิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่
ใช้งบประมาณ 
 4.4 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 
 4.5 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ 
 4.6 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล    บ้านผึ้ง  ผลการ
ด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 
 4.7 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านผึ้ง ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 
 4.8 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ผลการ
ด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 
 4.9 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่
ใช้งบประมาณ 
 4.10 แผนการบริหารงานจัดการความเสี่ยง  ผลการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ 
 4.11 โครงการศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร พนักงาน สมาชิกสภาฯ  ผลการ
ด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 



 4.12 มาตรการการอนุมัติแผนพัฒนาข้อบัญญัติงบประมาณ โดยผ่านการประชุมสภาท้องถิ่น ผลการ
ด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 

2. วิเคราะห์แผนปฏิบัติการฯ  
 จากการวิ เ ค ร า ะห์ แผนปฏิ บั ติ ก า รป้ อ งกั น การทุ จ ริ ต  (พ . ศ .2566  –  พ . ศ .2570 ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) พบว่า โครงการ/
กิจกรรม ที่ด าเนินการจะมีลักษณะ/รูปแบบของการด าเนินการที่คล้ายๆ กัน ขึ้นอยู่กับลักษณะบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงานนั้น ๆ  

3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ และงบประมาณที่ตั้งไว้    รวม
งบประมาณท้ังสิ้น 590,000 บาท และมีการใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งหมด 434,000 บาท 

4. ข้อดี ข้อเสีย  
 1) การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้เจ้าห้าที่ของรัฐ เกิดความตระหนัก
ในการท างานที่เป็นระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างมีระบบ 
 2) ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
 3) เกิดการพัฒนาสมรรถภาพในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากร          มีความ
ละเอียดรอบคอบในการท างาน ลดความผิดพลาดในการด าเนินการ โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ 
 4) เกิดการสร้างเครือข่ายในการตรวจสอบการท างานของส่วนราชการต่าง ๆ การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและเอกชน ในการตรวจสอบ ติดตามการท างานของส่วนราชการ 
 5) ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของส่วนราชการมากขึ้น ลดจ านวนการร้องเรียน เพ่ิม
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6) เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 7) เป็นการเสริมสร้างให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
 8) เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
 9) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชนมีคุณธรารม จริยธรรม 
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล 
ปัญหาอุปสรรค   
 1) การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่าง เป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ าและ
บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด 
  2) ตัวชี้วัดมีจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการได้ 
 3) ประชาชนในต าบลยังไม่สนใจหรือเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและป้องกันปัญหาการทุจริต 



 4) เมื่อ ปปช.ก าหนดโครงการตั้งต้นมาให้ ท าให้บางบริบทหรือพ้ืนที่ที่ต้องด าเนินการโครงการ หรือ
กิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติม ได้ แต่จะไม่ได้น ามารวมคะแนน ท าให้ไม่อยากด าเนินกิจกรรม  
 5) ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ในการจัดท าแผน ปปช.ยังไม่มีความเข้าใจกรอบงาน กระบวนการ 
ระยะเวลา และสิ่งต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการ  
 6) มิติที่ ปปช. ก าหนดมา บางบริบทและพ้ืนที่จะไม่สามารถด าเนินการได้ครอบคลุม 7)  งบประมาณ
ที่ใช้ในการขับเคลื่อน  
 8) ยังขาดความร่วมมือและการให้ความส าคัญ 
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
 1) ควรพัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 2) ควรพัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมา
ใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 3) ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ     โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 4) โครงการ/กิจกรรมที่ อปท.ก าหนด ควรน ามาค านวนร้อยละให้ 2. อบรมการปฏิบัติหรือการจัดท า
แผน ปปช.  
 5) มีงบประมาณโดยตรงจากส่วนกลาง หรือเป็นเกณฑ์ในการตั้งงบประมาณของ 
ท้องถิ่นไว้เลยว่าต้องตั้งร้อยละเท่าไหร่เพื่อให้ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญ  
 5) ส่งเสริมความร่วมมือโดยสร้างการรับรู้ให้มากข้ึน ทั้งจากหน่วยงาน ปปช. ในเรื่อง 
ของการปฏิบัติ 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผึ้ง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00

2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผึ้ง 1 20,000.00 20,000.00

3
มาตรการ

"ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผึ้ง"
1 0.00 0.00

4 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผึ้ง 1 10,000.00 0.00

5 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 1 0.00 0.00

6
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 10,000.00 0.00

7 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 50,000.00 0.00

8 โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 1 5,000.00 0.00

9
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ

ื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผึ้ง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

10
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

11
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต

ำบลบ้านผึ้ง
2 0.00 0.00

12 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

13 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

14 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

15
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส

่วนตำบลบ้านผึ้ง
2 15,000.00 14,000.00

16
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผึ้ง
2 0.00 0.00

17 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผึ้ง 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผึ้ง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

18

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผึ้งด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยก

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

19 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00 0.00

20 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

21
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00

22 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผึ้ง 2 0.00 0.00

23 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00 0.00

24 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 80,000.00 70,000.00

25 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 0.00 0.00

26 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผึ้ง 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผึ้ง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

27
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00

28 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

29
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผึ้ง
4 0.00 0.00

30 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผึ้ง 4 0.00 0.00

31
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านผึ้ง
4 0.00 0.00

32 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

33 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

34 การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา *3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผึ้ง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

35
รายงานผลการดำเนินโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
*4 0.00 0.00

36 โครงการศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร พนักงาน สมาชิกสภาฯ *4 400,000.00 400,000.00

37 ผลการติดตามประเมินผลและทบทวนแผนบริหารจัดการความเสี่ยง *4 0.00 0.00

38 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) *4 0.00 0.00

39 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี *4 0.00 0.00

40
มาตรการการอนุมัติแผนพัฒนาข้อบัญญัติงบประมาณ

โดยผ่านการประชุมสภาท้องถิ่น
*4 0.00 0.00

41 แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง *4 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 21 มีนาคม 2567

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวระพีพร คณะพล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



ปัญหา อุปสรรค

1) การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่าง เป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำและบุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด 2) ตัวชี้วัดมีจำนวนมาก

เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการได้ 3) ประชาชนในตำบลยังไม่สนใจหรือเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและป้องกันปัญหาการทุจริต 4) เมื่อ ปปช.กำหนดโครงการตั้งต้นมาให้

ทำให้บางบริบทหรือพื้นที่ที่ต้องดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติม ได้ แต่จะไม่ได้นำมารวมคะแนน ทำให้ไม่อยากดำเนินกิจกรรม 5) ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ในการจัดทำแผน ปปช. ยังไม่มีความเข้าใจกรอบงาน

กระบวนการ ระยะเวลา และสิ่งต่าง ๆ ที่ต้องดำเนินการ 6) มิติที่ ปปช. กำหนดมา บางบริบทและพื้นที่จะไม่สามารถดำเนินการได้ครอบคลุม 7) งบประมาณที่ใช้ในการขับเคลื่อน 8) ยังขาดความร่วมมือและการให้ความสำคัญ

ข้อเสนอแนะ

1) ควรพัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำทุจริตประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 2) ควรพัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล

โดยนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 3) ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล

4) โครงการ/กิจกรรมที่ อปท.กำหนด ควรนำมาคำนวนร้อยละให้ 2. อบรมการปฏิบัติหรือการจัดทำแผน ปปช. 5) มีงบประมาณโดยตรงจากส่วนกลาง หรือเป็นเกณฑ์ในการตั้งงบประมาณของ

ท้องถิ่นไว้เลยว่าต้องตั้งร้อยละเท่าไหร่เพื่อให้ทุกภาคส่วนให้ความสำคัญ 5) ส่งเสริมความร่วมมือโดยสร้างการรับรู้ให้มากขึ้น ทั้งจากหน่วยงาน ปปช. ในเรื่อง ของการปฏิบัติ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 33 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 41 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 504,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 85.42

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00



องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผึ้ง อำเภอ เมืองนครพนม จังหวัด นครพนม

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ชื่อ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน
ตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ใช้จริง โครงการ งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผึ้ง

1 10 10 95,000.00 20,000.00 20,000.00 100.00 21.05

2 13 13 15,000.00 15,000.00 14,000.00 100.00 93.33

3 3 3 80,000.00 80,000.00 70,000.00 100.00 87.50

4 7 7 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

รวม 33 33 190,000.00 115,000.00 104,000.00 100.00 54.74

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

10 95,000.00 13 15,000.00 3 80,000.00 7 0.00 33 190,000

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน) 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

10 20,000.00 13 15,000.00 3 80,000.00 7 0.00 33 115,000.00



การเบิกจ่ายงบประมาณ

มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

มิติที่ 1 95,000.00 20,000.00 20,000.00

มิติที่ 2 15,000.00 15,000.00 14,000.00

มิติที่ 3 80,000.00 80,000.00 70,000.00

มิติที่ 4 0.00 0.00 0.00

รวม 4 มิติ 190,000.00 115,000.00 104,000.00

"สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ"

โครงการ

ขั้นต่ำ ตามที่

ป.ป.ช.

กำหนด 

โครงการ

ทั้งหมด 

บรรจุในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ/

แผนดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

ผลการนำแผนฯ

ไปปฏิบัติ

คิดจาก

โครงการขั้นต่ำ 

ระดับการนำ

แผนไปปฏิบัติ 

15 33 1 0 33 0 100.00* มาก

** ข้อมูล ณ วันที่ 21 มีนาคม 2567



ผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัด ของจังหวัดนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ ชื่อ อปท. อำเภอ ร้อยละ ระดับการนำแผนไปปฏิบัติ

1 เทศบาลตำบลหนองญาติ เมืองนครพนม 100.00 มาก

2 เทศบาลเมืองนครพนม เมืองนครพนม *100.00 มาก

3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม เมืองนครพนม *100.00 มาก

4 องค์การบริหารส่วนตำบลกุรุคุ เมืองนครพนม *100.00 มาก

5 องค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า เมืองนครพนม *100.00 มาก

6 องค์การบริหารส่วนตำบลคำเตย เมืองนครพนม *100.00 มาก

7 องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง เมืองนครพนม *100.00 มาก

8 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ เมืองนครพนม *100.00 มาก

9 องค์การบริหารส่วนตำบลนาทราย เมืองนครพนม *100.00 มาก

10 องค์การบริหารส่วนตำบลนาราชควาย เมืองนครพนม 66.67 กลาง

11 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง เมืองนครพนม *100.00 มาก

12 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผึ้ง เมืองนครพนม *100.00 มาก

13 องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ตาก เมืองนครพนม 13.33 น้อย

14 องค์การบริหารส่วนตำบลวังตามัว เมืองนครพนม *100.00 มาก

15 องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ เมืองนครพนม *100.00 มาก

มาก 13

ปานกลาง 1

น้อย 1

** ข้อมูล ณ วันที่ 21 มีนาคม 2567


