
 
 
 

การประชุมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
  เมื่อวันที่  21 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ได้จัดประชุมประจ าเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ครั้งที่ 3 /2568 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
จัดงานประเพณีสงกรานต์และกิจกรรมวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ซึ่งจะจัดให้มีขึ้นในวันเสาร์ ที่ 11 เมษายน 2568 และ
มอบหมายงานให้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง แต่ละคนปฏิบัติหน้าที่ในส่วนที่ได้รับมอบหมาย โดย
แบ่งหน้าที่การปฏิบัติงานในแต่ละด้าน ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 
  2. คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานที่ 
  3. คณะการการฝ่ายพิธีการและกิจกรรมการแสดงบนเวทีของผู้สูงอายุ 
  4. คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพ 
  5. คณะกรรมการฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม 
  6. คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียน 
  7. คณะกรรมการฝ่ายต้อนรับ 
  8. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
  ซึ่งในระเบียบวาระอ่ืน ๆ  

- ได้มีการชี้แจงเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พงศ. 2568 และให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง ตอบแบบประเมิน IIT 
และแบบประเมิน EIT 

- ได้มีการติดตามผลการด าเนินงานในแต่ละกอง/ส่วนราชการ ว่าได้มีการด าเนินงานต่าง ๆ ที่ยังไม่
แล้วเสร็จ ถึงขั้นตอนไหน มีปัญหาหรืออุปสรรคใดบ้าง ทั้งนี้ได้มีการก าชับให้พนักงานทุกคน ให้บริการต้อนรับ
ประชาชนที่ติดต่อราชการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับประชาชน โดยเน้นให้พนักงาน
ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนด้วยการยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม การมีจิตส านักที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ การ     
ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ ตลอดจน
ให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัยดี อ านวยความสะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรมกับทุกคน 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพถ่ายการประชุมประจ าเดือน มีนาคม 2568 

 
 
 

 

 

  

  


