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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านผึ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O35 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ก าหนดองค์ประกอบด้านข้อมูล ไว้ว่า : แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 อนึ่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด ย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล : - 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                   
ใน ปี พ.ศ. 2566 - มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่ จะต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผล
การ ประเมินฯ - มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ 
โยมี รายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การ ก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ และ (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าผลไปสู่การปฏิบัติและ การรายงาน  

ดังนั้น การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถน าข้อมูลที่เดิมในข้อ O42 ที่มีการก าหนดมาตรการไว้แล้ว มาใช้เพ่ือตอบตัว
ชี้ข้อ O35 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามคู่มือ
การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ได้ดังนี ้
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
********************* 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

-เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้างด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖0 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
-เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการบันทึก รายละเอียด วิธีการ 
และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอน  
-ประกาศเชิญชวนการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็ปไซต์ อบต. 
-ประกาศแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ทางเว็บไซต์ อบต.  
-การประชุมประจ าเดือน หรือประชุมหัวหน้าส่วนฯ จะต้อง
รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

-จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง และเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ อบต.บ้านผึ้ง ที่
ประชาชนชน และบุคคลทั่วไป
สามารถตรวจสอบรายละเอียด
ของการจัดซื้อจัดจ้างได้  
- ประชาชนสามารถรับทราบ
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของ อบต. 
-พนักงานรับทราบผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ของ อบต. 
-ประชาชน หน่วยงานต่าง ๆ  
สามารถค้นหาข้อมูลการ 
ด าเนินงาน โครงสร้างการ 
บริหารงาน การใช้จ่าย 
งบประมาณ ผ่านเว็บไซต์ 
เทศบาลฯ ได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว 

2. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย ตามมาตรา ๗ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕40  มาตรา 
๔๓ และมาตรา ๔๔ ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๒ และไม่เผยแพร่
ข้อมูล ตามมาตร ๑๔ และมาตรา ๑๕ ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ โดยลักษณะ/ประเภท 
ข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
๑ โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 
๒ สรุปอ านาจหน้าที่ ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงาน 

- ประชาชนทราบข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.บ้านผึ้ง น ามาสู่ความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
-อบต.บริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
ได้รับความไว้วางใจจาก
ประชาชนผู้รับบริการ เนื่องด้วย
มีการเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 
-มีการเพิ่มการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านระบบ ESS              
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๓ สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
๔ กฎ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผนและ
นโยบาย 
๕ แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้า ของการด าเนินงานการใช้
จ่ายงบประมาณ ผลผลิต ผลลพัธ์โครงการ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๖ แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๗ อ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 
-ระบุวิธีการข้ันตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและ
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่าง
ชัดเจน        
-ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไชต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย 
เป็นปัจจุบันโดยค านึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ์และความ
พร้อมของบุคลากรและทรัพยากรในหน่วยงาน 
-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
-ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 
-ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล 
โดยแต่งตั้งคณะท างานหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใน
การก ากับดูแลเว็บไซต์เพ่ือให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล
อย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหา 
อุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
-จัดท าช่องทางในการสื่อสารกับประชาชนให้เข้าถึงง่าย สะดวก 
เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์ เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

(E-Smart Service) อบต.บ้าน
ผึ้ง  ท าให้ประชาชนทราบข้อมูล
ข่าวสารสะดวก รวดเร็วผ่าน
ช่องทางไลน์ 
-ประชาชน หน่วยงานต่าง ๆ  
สามารถค้นหาข้อมูลการ 
ด าเนินงาน โครงสร้างการ 
บริหารงาน การใช้จ่าย 
งบประมาณ ผ่านเว็บไซต์ 
เทศบาลฯ ได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว 
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3. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

-จัดท าทะเบียนยืมทรัพย์สิน 
-มีการประชาสัมพันธ์ และจัดท าใบยืมทรัพย์สินของราชการ  
-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

-มีทะเบียนยืมทรัพย์สิน  
-ทะเบียนเบิกวัสดุ ครุภัณฑ์ โดย
พนักงานหรือประชาชนที่มายืม
วัสดุ มีการลงทะเบียนยืม
ทรัพย์สินทุกครั้งที่น าทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ 
-พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม  

4. มาตรการในการ
สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยด าเดินการในเรื่องที่เกี่ยวกับ มาตรการในการสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศ
ถือเป็นแนวปฏิบัติของพนักงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาฯ  
ดังต่อไปนี้  
-จัดท ามาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการรับ
สินบน 
-จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
-จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ 
-จัดท าวัฒนธรรมองค์กรด้านนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
-จัดท ามาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น  
-สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-ด าเนินการอบรมเก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ท าให้ทุกฝ่ายทราบและ
ตระหนักรู้ในการปฏิบัติงาน  
-มีการจัดท าประกาศ No Gift 
Policy ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล โดยในรอบ
ปี ทาง อบต.บ้านผึ้ง ไม่มีการรับ
ของขวัญจากหน่วยงานราชการ 
หรือภาคเอกชน ประชาชน ด้วย
ประกาศเป็นแนวปฏิบัติ 
-ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และบุคลากร มีความเข้าใจใน 
เรื่องประมวลจริยธรรม และถือ 
ปฏิบัติต่อไป 
 

 


