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1. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  

       -เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผึ้ง ซึ่งปฏิบติั
หน้าที่เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบร ิ ห า รพ ั ส ด ุ ภ า คร ั ฐ  พ . ศ .๒๕๖0  และ ระ เบ ี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
      -เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผึ้ง ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการบันทึก รายละเอียด 
วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบ
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างภาคร ัฐด ้วยอ ิ เล ็กทรอน ิก ส์ตามว ิธ ีการท่ี
กรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละขั้นตอน  
     -ประกาศเชิญชวนการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็ปไซต์ อบต. 
     -ประกาศแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ทางเว็บไซต์ อบต.  
     -การประชุมประจำเดือน หรือประชุมหัวหน้าส่วนฯ จะต้อง
รายงานความก ้าวหน ้าในการดำเน ินงานตามข ้อบ ัญญัติ
งบประมาณ 

-จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการ
ส่งเสร ิมความโปร ่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง และเผยแพร่ลง
บนเว ็บไซต์ อบต.บ้านผึ ้ง  ท่ี
ประชาชนชน และบุคคลทั่วไป
สามารถตรวจสอบรายละเอียด
ของการจัดซื้อจัดจ้างได้  
- ประชาชนสามารถรับทราบ
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของ อบต. 
-พนักงานรับทราบผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ของ อบต. 
-ประชาชน หน่วยงานต่าง ๆ  
สามารถค้นหาข้อมูลการ 
ดำเนินงาน โครงสร้างการ 
บริหารงาน การใช้จ่าย 
งบประมาณ ผ่านเว็บไซต์ 
เทศบาลฯ ได ้อย ่ างสะดวก
รวดเร็ว 

2. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

    -เผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารอย่างน ้อย ตามมาตรา ๗ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕40 มาตรา 
๔๓ และมาตรา ๔๔ ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๒ และไม่เผยแพร่
ข้อมูล ตามมาตร ๑๔ และมาตรา ๑๕ ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ โดยลักษณะ/ประเภท 
ข้อมูลท่ีหน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
๑ โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 
๒ สรุปอำนาจหน้าท่ี ท่ีสำคัญและวิธีการดำเนินงาน 

- ประชาชนทราบข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.บ้านผึ้ง นำมาสู่ความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
-อบต.บริหารส่วนตำบลบ้านผ้ึง 
ไ ด ้ ร ั บ ค ว าม ไ ว ้ ว า ง ใ จ จาก
ประชาชนผู้รับบริการ เนื่องด้วย
ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ใ ห้
ประชาชนทราบ 
-มีการเพิ ่มการเผยแพร่ข้อมูล
ข ่ า ว ส า ร ผ ่ า น ร ะ บ บ  ESS              
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๓ สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือคำแนะนำในการ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
๔ กฎ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผนและ
นโยบาย 
๕ แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้า ของการดำเนินงานการใช้
จ่ายงบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธ์โครงการ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๖ แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
๗ อื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
-ระบุวิธีการขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและ
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่าง
ชัดเจน        
-ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไชต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย 
เป็นปัจจุบันโดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ์และความ
พร้อมของบุคลากรและทรัพยากรในหน่วยงาน 
-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
-ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 
-กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล 
โดยแต่งต้ังคณะทำงานหรือมอบหมายเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใน
การกำกับดูแลเว็บไซต์เพื ่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล
อย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหา 
อุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
-จัดทำช่องทางในการสื่อสารกับประชาชนให้เข้าถึงง่าย สะดวก 
เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์ เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

(E-Smart Service) อบต.บ้าน
ผ้ึง  ทำให้ประชาชนทราบข้อมูล
ข่าวสารสะดวก รวดเร ็วผ่าน
ช่องทางไลน์ 
-ประชาชน หน่วยงานต่าง ๆ  
สามารถค้นหาข้อมูลการ 
ดำเนินงาน โครงสร้างการ 
บริหารงาน การใช้จ่าย 
งบประมาณ ผ่านเว็บไซต์ 
เทศบาลฯ ได ้อย ่ างสะดวก
รวดเร็ว 

3. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

-จัดทำทะเบียนยืมทรัพย์สิน 
-มีการประชาสัมพันธ์ และจัดทำใบยืมทรัพย์สินของราชการ  
-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

-มีทะเบียนยืมทรัพย์สิน  
-ทะเบียนเบิกวัสดุ ครุภัณฑ์ โดย
พนักงานหรือประชาชนที่มายืม
ว ั สด ุ  ม ี ก ารลงทะ เบ ี ยนยืม
ทรัพย์สินทุกครั้งที่นำทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ 
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-พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม  

4. มาตรการในการ
สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
และข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โดยดำเดินการในเรื่องที่เกี่ยวกับ มาตรการในการสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศ
ถือเป็นแนวปฏิบัติของพนักงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาฯ  
ดังต่อไปนี้  
-จัดทำมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการรับ
สินบน 
-จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผ้ึง 
-จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและใช้อำนาจหน้าท่ี 
-จัดทำวัฒนธรรมองค์กรด้านนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผ้ึง 
-จัดทำมาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่
บุคลากรท้ังผู้บริหารท้องถิ่น  
-สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-ดำเน ินการอบรมเก ี ่ ยวกับ
มาตรฐานทางจร ิยธรรมของ
ข ้าราชการ พน ักงาน และ
ผู ้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ทำให้ทุกฝ่ายทราบและ
ตระหนักรู้ในการปฏิบัติงาน  
-มีการจัดทำประกาศ No Gift 
Policy ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล โดยในรอบ
ปี ทาง อบต.บ้านผ้ึง ไม่มีการรับ
ของขวัญจากหน่วยงานราชการ 
หรือภาคเอกชน ประชาชน ด้วย
ประกาศเป็นแนวปฏิบัติ 
-ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และบุคลากร มีความเข้าใจใน 
เรื่องประมวลจริยธรรม และถือ 
ปฏิบัติต่อไป 
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ประเด็น 
มาตรการ 

หรือกิจกรรม/โครงการ 
สรุปผลการดำเนินการมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

ส่วนที่ 3 เคร่ืองมือ OIT : 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

จ ั ดทำ เอกสาร เผยแพร่
สาธารณะบางเร ื ่องย ังไม่
ถ ู ก ต ้ อ ง ค ร บ ถ ้ ว น ต า ม
องค์ประกอบของข้อมูลและ
มีข้อบกพร่องในการยืนยัน 
Link เ อ ก ส า ร ไ ป ยั ง
คณะกรรมการประเมิน ITA 

กำหนดหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด OIT 
ให้ชัดเจน และกำชับให้หน่วยงานท่ีได้รับ
มอบหมายตัวชี้วัดตรวจสอบรายละเอียด
ของข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนตามคู่มือ 
ก่อนส่งไปยังผู้ประสานงานแต่ละงาน 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) สามารถดำเนินการ
ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และทันภายใน
กำหนดระยะเวลาการประเมิน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริ
หาร่สวนตำบลบ้านผ้ึง ประจำปีงบประมาณ 2567 ใน
ส่วนของเครื่องมือ OIT ปรากฏว่า องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านผ้ึง ได้คะแนน 99.29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการของการกำหนดมาตรการหรือกิจกรรม 
 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

คะแนนรายตัวชี้วัด 
       ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนอยู่ท่ี 97.57 คะแนน   ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนอยู่ท่ี 98.47 คะแนน เพิ่มขึ้น 1.07 คะแนน 
       ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนอยู่ท่ี 100.00 คะแนน  ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนน 100 คะแนน ได้ 100 คะแนน คงเดิม 
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