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คำนำ 

คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือประกอบการปฏิบัติงานของนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน และบุคคลที่ได้ร ับมอบหมายในการปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน  การจัดทำ  “คู ่มือรวม
ระเบียบ กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน” จัดทำข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ได้นำไปศึกษา และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง ถูกต้อง 
รวดเร็ว และครอบคลุมในทุกภารกิจที่เกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2561 และเพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจในระเบียบที่เกี ่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน รวมทั้งการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน  

 
 

งานนโยบายและแผน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผ้ึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1) ช่ืองาน “คู่มือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสำหรับการปฏิบัติงานนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน”  
  การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือใช้สำหรับเป็นแนว ทางการทำงานของ
กระบวนงานแต่ละประเภทด้านนโยบายและแผน โดยระบุถึงข้ันตอนและรายละเอียดของการดำเนินงานตา่ง ๆ ใน
ความรับผิดชอบตามภารกิจงานในหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์ดังน้ี  
  1. เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการ
ทำงาน      
 2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการทำงานและบริหารจัดการลำดับงานให้เป็นไปตาม
แผนงานที่กำหนด  
 3. เพ่ือทราบกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดำเนินงานและทราบถึงผู้ติดต่อ
ประสานงาน กับ หน่วยงานอ่ืน และเป็นส่วนหน่ึงของระบบการบริหารงานอย่างต่อเน่ือง      
 4. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการฝึกอบรมและการแจ้งรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานให้กับ 
ผู้ปฏิบัติงานได้ 
 
 ความเป็นมา 

  นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป ็นต ้นมาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทอำนาจหน้าที่กว้างขวางมากข้ึน โดยมิเพียงที่จะมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะพ้ืนฐาน 
แก่ประชาชนในท้องถ่ินเท่าน้ัน แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถ่ินด้วย โดยเฉพาะอย่างย่ิงเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถ่ินได้มีส่วนร่วมในการ
บริหารพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 

 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ผ่านมา
ห้วงระยะเวลาของการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ซ่ึง 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551 มาตรา 18            
กำหนดให้แผนพัฒนาจังหวัดมี ระยะเวลาส่ีปี และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 

 หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

มีความคล่องตัว พร้อมทั้งสามารถนำนโยบายและข้อส่ังการของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย ไปปฏิบัติได้อย่าง
รวดเร็วมากย่ิงข้ึน และเพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีห้วงระยะเวลาทีส่อดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัดและแผนพัฒนาภาค ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงได้ดำเนินการจัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

 ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่นระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2561 แผนพัฒนาท้องถิ ่น หมายถึง



แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท ี ่กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด ็นยุทธศาสตร์ เป ้าประสงค์ ต ัวชี้วัด             
ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็น
การกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำข้ึนสำหรับปีงบประมาณแต่ละปีซ่ึงมีความต่อเน่ืองและ
เป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังน้ันแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน จึงควรมีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปน้ี  

1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2. เป ็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที ่ชัดเจน และมีลักษณะ 

เฉพาะตัวที่จะต้องดำเนินการให้เกิดผล  
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการ  
4. เป ็นเอกสารที ่จะแสดงความเชื ่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย 

ประจำป ี
 

 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1. เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยมี 

แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน    
2. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดทำ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี    
3. เพื ่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั ้งเพื ่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่กำหนดว่า 

สามารถ สนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่    
4. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยุ่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในการจัดทำ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีที่ได้รับงบประมาณ  
 
2) กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

 1. ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

 2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม  
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ 
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  
 
 
 
 
 
 



3) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 ตามระเบียบว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับที่3 พ.ศ.2561 ข้อ 17 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ดำเนินการตาม ข้ันตอน ดังน้ี   
  (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน สวนราชการ และ รัฐวิสาหกิจที่
เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่ 
เก่ียวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือนำมากำหนด
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยให้นำข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา จากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูล ใน
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
  (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมแนวทางและข้อมูล นำมาวิเคราะห์ 
เพ่ือจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
  (3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน   
  (4) ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัตริ่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้
เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยสภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบล สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน มาตรา 46 แห่ง 
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคก์ารบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ด้วย  แล้วผู้บริหารท้องถ่ินจึงพิจารณาอนุมตัิ 
และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 
 ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถ่ิน  เมื่อผบริหารท้องถ่ินได้เห็นชอบแผน 
แผนพัฒนาท้องถ่ินที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อย กว่า 30 วัน นับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถ่ินเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถ่ิน และจังหวัดทราบด้วย   
 ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดทำรา่งแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ที่เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและ
ประชาคมท้องถ่ินพิจารณารา่งแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ที่เพ่ิมเติม สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนา
ท้องถ่ินที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาตาม มาตรา 46 แห่ง พระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่ง
แผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศ ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่
น้อย กว่า 30 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้  
 ข้อ 22 /1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้เป็นอำนาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เปล่ียนแปลงให้สภา
องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่ง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินตามวรรคหน่ึงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าว 
ให้ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้พร้อมทัง้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปดิเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับ แต่วันที่
ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้    
 ข้อ 22/2 ในกรณีการเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เก่ียวกับโครงการพระราชดำริ  งานพระราชพิธ ี       
รัฐพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถ่ิน สำหรับองค์การ



บริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงให้ สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามมาตรา 46 แห่ง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.
2537 ด้วย  และเมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลง  ได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิดประกาศให้
ประชาชนทราบโดย เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลง
แผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าว    

องค์กรจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อ ๗ องค์กรจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย  

(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

ข้อ ๘ ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
(๑) ผู้บริหารท้องถ่ิน ประธานกรรมการ  
(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันทุกคน กรรมการ  
(๓) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรอืรัฐวิสาหกิจ ที่ผู้บริหารทอ้งถ่ินคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน 

กรรมการ  
(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหก

คน กรรมการ  
(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรรมการและเลขานุการ  
(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน ผู้ช่วยเลขานุการ  
9 กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการ

คัดเลือก อีกก็ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอนการดำเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
2. การดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
3. การดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
4. การคัดเลือกคัดส่วนเวทีประชาคม  
5. การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
6. การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
7. การเพ่ิมเติมแผนกรณีแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน/นโยบาย ผู้บริหาร  
8. การเพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลงแผนเก่ียวกับโครงการตามแนวพระราชดำริ รัฐพิธี นโยบาย

กระทรวงมหาดไทย  
9. การจัดทำแผนการดำเนินงาน  
10. การประเมินความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
11. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 วิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดำเนินการตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทาง และ
หลักเกณฑ์การจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีข้ันตอนดังน้ี 

 

1. จัดทำบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ข้ันตอน ข้อกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบข้อเท็จจริง  

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากตำแหน่ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหนังสือแจ้ง เจ้าตัวทราบ
ก่อนแต่งตั้ง 

3. กรรมการที่มาจากการคัดเลือก กรณีที่ให้ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก ให้คัดเลือกผู้แทนประชาคม
ท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จำนวนไม่น้อยกว่าสามคม ซ่ึงประชาคมท้องถ่ิน หมายความว่า ประชาคม
หมู่บ้าน ประชาคมตำบล สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล และให้ใช้ประชาคมท้องถ่ินในระดับประชาคมหมู่บ้าน 
ประชาคมตำบลสำหรบัองค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้ดำเนินการตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินและให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือผู้ที่ได้รบัมอบหมายทำหน้าที่เป็นประธาน
ในที่ประชุม 

4. จัดทำบันทึกเสนอคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน และ จัดทำคำส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

5. แจ้งคำส่ังแต่งตั้งให้คณะกรรมการทราบหลังจากการแต่งตั้งให้กรรมการที่ได้โดยตำแหน่ง และ
กรรมการที่ได้มาจากประชาคมทราบ 

 

 



การดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 วิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ดำเนินการตามหนังสือกระทวงมหาดไทยด่วนที่สุด              
ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การ จัดทำแผนและประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีข้ันตอนดังน้ี 

 

1. จัดทำบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ข้ันตอน ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการทีม่าจากตำแหน่ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบทั้ง

ก่อนและหลังการแต่งตั้งซ่ึงคณะกรรมการทีม่าจากตำแหน่ง จะประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลหรือผู้อำนวยการกอง
วิชาการและแผน 

3. กรรมการที่มาจากการให้สภาท้องถ่ินคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถ่ิน ที่สภาท้องถ่ิน คัดเลือก จ านวน 3 
คน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดำเนินการประชุมสมาชิกสภาท้องถ่ิน โดยดำเนินการในสมัยประชุมสามัญ
หรือสมัยประชุมวิสามัญ 

4. กรณีที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกตำแหน่งที่คัดเลือกได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน สามคน ผู้แทนภาค
ราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ไม่น้อยกว่าสามคน ให้ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณา คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาค
ราชการและ/รัฐวิสาหกิจที่เห็นว่าสามารถให้คำแนะนำอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถ่ินได้การคัดเลือก 
ผู้บริหารท้องถ่ินอาจคดัเลือกด้วยตนเองหรือนำเข้าปรกึษาหารอืในที่ประชุมกับผู้บริหารก็ได ้   ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทน
ภาคราชการและ/หรือรฐัวิสาหกิจ ที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจะต้องยินดีทีจ่ะเข้าร่วมปฏิบัตหิน้าที่ในคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน ในการน้ีให้ผู้บริหารท้องถ่ินมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบและให้มีการตอบยืนยันให้ทราบทั้งก่อนและ
หลังการแต่งตั้งเมื่อสรรหาคณะกรรมการได้ครบทุกตำแหน่งก็จะทำบันทึกข้อความเสนอคำส่ัง พร้อมแนบคำส่ังให้
ผู้บังคับบัญชาลงนาม 

5. เมื่อดำเนินการเสร็จส้ินให้ส่งคำส่ังให้กับคณะกรรมการ ทราบ 
 

 



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ให ้จัดทำเป็นคำสั่งของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและให้ผู้บริหารท้องถ่ินเป็นผู้ลงนามในคำส่ัง โดยให้กำหนดองค์ประกอบ และอำนาจ
หน้าที่ให้ชัดเจน ทั้งน้ีให้ดำเนินการให้เป็นปัจจุบันเสมอ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
แต่งตั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ 28 การสรรหาคณะกรรมการให้ดำ เนินการตามหนังสือกระทวง
มหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การ
จัดท าแผนและประสาน แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยมีข้ันตอนดังน้ี 

 

1. จัดทำบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ข้ันตอน ข้อ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 2. คัดเลือกสมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคดเลือกจํานวนสามคน  
3. คัดเลือกผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
4. ผู้บริหารคัดเลือกผูแทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
5. หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  
6. ผูทรงคณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึงคนทํา
หนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ  

 
 

 

 

 



ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ: ระยะเวลาการประชุมคณะกรรมการแต่ละชุดจะข้ึนอยู่กับการกำหนดวันประชุม 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินร่วมกบั
ประชาคมท้องถ่ิน รับฟังปัญหา 
ความต้องการ (ประชาคมระดับ

ตำบล) 
(ระยะเวลา 1 วัน) 

 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน จัดทำร่าง

แผนพัฒนาท้องถ่ินเสนอ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

(ระยะเวลา 1 วัน) 
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน
พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

(ระยะเวลลา 1 วัน) 
 

สภาท้องถ่ินพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(ระยะเวลา 1 วัน) 

 
เห็นชอบ ผู้บริหารประกาศใช้ 

/ปิดประกาศ  
 

ไม่เห็นชอบ ส่งกลับผู้บริหาร/
คณะกรรมการพัฒนา 

เห็นชอบ เสนอผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อ
เสนอสภาท้องถ่ิน 

 

ไม่เห็นชอบส่งกลับคณะกรรมการ
สนับสนุนฯ ทบทวน 

 



การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 กรณีที่แผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้ประกาศใช้แล้วมีข้อผิดพลาด และพิจารณาแล้วเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2 ) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 
เมื่อผู้บริหารท้องถ่ินได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถ่ินที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผย ไม่
น้อยกว่าสามลิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถ่ิน อำเภอ และจังหวัดทราบด้วย  
ซ่ึงนิยามของ การแก้ไข คือ การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือแผนการดำเนินงานให้ถูกต้อง โดยไม่ 
ทำให้วัตถุประสงค์และสาระสำคญัเดิมเปล่ียนแปลงไป มีข้ันกระบวนการในการแก้ไขแผนพัฒนา ท้องถ่ินดังน้ี 

 

1. เมื่อหน่วยงานขอแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยใช้อำนาจผู้บริหารท้องถ่ินใหพิ้จารณาถึงระเบียบฯ และหนังสือส่ัง
การที่เก่ียวข้อง หากพิจารณาแล้วเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถ่ิน ให้จัดทำบนัทึกช้ีแจงระเบียบข้อกฎหมายและวิธี
ปฏิบัติให้ผู้บริหารทราบ เพ่ือจัดทำแบบแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
2 จัดทำแบบ ผ ต่างๆ ที่แก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
3. จัดทำประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับที่แก้ไข 
4. ปิดประกาศ 
5. จัดทำหนังสือแจ้งการแก้ไขให้สภาท้องถ่ิน อำเภอ และ จังหวัดทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน โดย
อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๒/๑ เพ่ือประโยชน์ของประซาซน 
การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้เป็นอำนาจ ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน สำหรับองค์การบริหารส่วน
ตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เปล่ียนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖                
แห่งระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย ด้วยมีข้ันตอนดังน้ี 

 

1 จัดทำหนังสือแจ้งให้หน่วยงานเปล่ียนแปลงแผน  
2 จัดทำแบบเปล่ียนแปลงแผน  
3 ทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่
เปล่ียนแปลง พร้อมทั้งจัดทำรายงานการประชุม  
4 กรณี อบต. ให้จัดร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินได้รับความเห็นชอบแล้วส่งเข้าสภา อบต. เพ่ือ
เห็นชอบ  
5. ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศ ให้ประซาซนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า สามสิบวัน นับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้  
6 จัดทำบันทึกเสนอผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินที่เปล่ียนแปลงพร้อมประกาศใช้แผน  
7 ปิดประกาศ  
8 จัดทำหนังสือแจ้งคณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการองค์การบริหารส่วน จังหวัด สภาท้องถ่ิน และ 
นายอำเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเพิ่มเติมแผนกรณีแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน/นโยบายผู้บริหาร 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน                 

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี  

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ เพ่ิม เติมพร้อม
เหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพ่ิมเติม สำหรับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลใหส่้งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพ่ิมเติมใหส้ภาองค์การบริการส่วนตำบลพิจารณาตาม
มาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัตสิภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ พร้อมทั้งปิด
ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศ 

 

 
 

1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน  
2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินร่วมประชุมให้ความเห็นชอบ/ทราบ แผนพัฒนา

ท้องถ่ิน  
3 สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพ่ิมเติม ให้สภาองค์การบริหารส่วน

ตำบล พิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  
4 จัดทำบันทึกให้ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้  
5 ปิดประกาศและจัดทำหนังสือแจ้งให้คณะกรมการจังหวัดแบบบูรณาการสภาท้องถ่ิน องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด นายอำเภอ ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การเพิ ่มเติม/เปลี ่ยนแปลงแผนเกี่ยวกับโครงการตามแนวพระราชดำริ รัฐพิธี 

นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
กรณีการเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เก่ียวกับโครงการพระราชดำริ งานพระราชพิธี             

รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอำนาจของผู้บริหารทอ้งถ่ิน สำหรับองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาตาม
มาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

 

 
1 จัดทำบันทึกเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน พร้อมทั้งแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพ่ิมเติมหรือ เปล่ียนแปลงเพ่ือให้

ผู้บริหารท้องถ่ินเห็นชอบ (แบบ ผ.02 หรือ ผ.02/1 หรือ ผ.03 ที่เพ่ิมเติม)  
2 สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือ เปลี ่ยนแปลงให้สภา

องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗  

3 จัดทำบันทึกเสนอผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพ่ิมเติมหรือ เปล่ียนแปลง  
4 จัดทำประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพ่ิมเติมหรอืเปล่ียนแปลง และจัดส่ง แผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพ่ิมเติม

หรือเปล่ียนแปลงให้ คณะกรมการบรหิารจังหวัดแบบบูรณาการ นายอำเภอ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดั และ
สภาท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเช่ือมโยงยุทธเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ความเช่ือมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 /ยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  /ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนม/ ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. จังหวัดนครพนม/ 

 กับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผ้ึง   
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านผ้ึง   

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนบน 2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดนครพนม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อปท. จังหวัดนครพนม 

“การศึกษาก้าวไกล อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย เศรษฐกิจ
สดใส ชุมชนปลอดภัย ใส่ใจ
สุขภาพ เชื่อมมิตรภาพสู่
อาเซียน” 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความม่ันคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน 
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

วิสัยทัศน์ : “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” “การ
พัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
 

วิสัยทัศน์ : “ส่งเสริมการเกษตร
ด้วยนวัตกรรม ท่องเที่ยว 3 ธรรม 
เชื่อมโยง 3 ประเทศ มุ่งพัฒนา
เศรษฐกิจสู่ อาเซียน”   
 

วิสัยทัศน์ : เมืองน่าอยู่ ประตู
เศรษฐกิจสู่อาเชียนและจีน
ตอนใต้ - ตะวันออก 
 

วิสัยทัศน์ : “เมืองน่าอยู่ 
เศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีน
ตอนใต้ ภายใต้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๑) การพัฒนาด้านการ
คมนาคม 
 

๒) ขีดความสามารถในการ
แข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และการกระจายรายได้ 

๕) ยึด “หลักการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจที่ลดความ
เหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการ
เจริญเติบ  โตจากการเพ่ิม
ผลิตภาพการผลิตบนฐานของ
การใช้ภูมิปัญญาและ
นวัตกรรม” 

๑) การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 
ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ 
วัฒนธรรม) อย่างยั่งยืน 
3) การพัฒนาขีดความสามารถ
ด้านการค้า การลงทุน  
 

1) การพัฒนาการค้าและการ
ลงทุน  
2) การพัฒนาและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
 

2) การพัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
3) การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร 

2) การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
 

5) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

๑) ยึด “หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  
๒) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา 

๕) ยึด “หลักการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจที่ลดความ
เหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการ

๑) การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 
ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ 
วัฒนธรรม) อย่างยั่งยืน 
2) การส่งเสริมพัฒนาการผลิตและ
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตร  
 

1) การพัฒนาการค้าและการ
ลงทุน  
2) การพัฒนาและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
3) การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2) การพัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
3) การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านผ้ึง   

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนบน 2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดนครพนม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อปท. จังหวัดนครพนม 

เจริญเติบ  โตจากการเพ่ิม
ผลิตภาพการผลิตบนฐานของ
การใช้ภูมิปัญญาและ
นวัตกรรม”  

 

3) การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 

๒) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา”  
๓) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี”  

 

4) การพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคง    

 

4) การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง
ความสุขอย่างยั่งยืน 

 

1) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
5) ยุทธศาสตร์การปรับสมดุล
และเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการภาครัฐ 
6) ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 

4) การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

 

5. การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

๑) ยึด “หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  
๕ ) ยึด “หลักการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่
ลดความเหลื่อมล้ำและ
ขับเคลื่อนการเจริญเติบ  โต
จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิต
บนฐานของการใช้ภูมิปัญญา
และนวัตกรรม”  

๑) การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 
ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ 
วัฒนธรรม) อย่างยั่งยืน 

 

2) การพัฒนาและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
3) การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2) การพัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
6) ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 

5) การพัฒนาด้านสังคม 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 

๑) ยึด “หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  
๒)  ยึด “คนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา”  
๓)  ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี”  

๑) การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 
ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ 
วัฒนธรรม) อย่างยั่งยืน 
4) การพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคง    

4) การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง
ความสุขอย่างยั่งยืน 
 

 

1) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
5) ยุทธศาสตร์การปรับสมดุล
และเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการภาครัฐ 
6) ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านผ้ึง   

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนบน 2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดนครพนม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อปท. จังหวัดนครพนม 

  

6) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 
 

2. การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 
4. การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม 

๑) ยึด “หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  
๒) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา”  
๓) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี”  

 

๑) การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 
ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ 
วัฒนธรรม) อย่างยั่งยืน 

 

1) การพัฒนาการค้าและการ
ลงทุน  
2) การพัฒนาและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
3) การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4) การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง
ความสุขอย่างยั่งยืน 

2) การพัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
3) การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร 

 

7) การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

 

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทย
และสังคมไทย  
๔) ความเท่าเทียมและความ
เสมอภาคของสังคม   
๖) ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและการเข้าถึงการ
ให้บริการของภาครัฐ 

๒) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา”  
๓) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี”  

 

4) การพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคง    

 

4) การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง
ความสุขอย่างยั่งยืน 

 

5) ยุทธศาสตร์การปรับสมดุล
และเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการภาครัฐ 
6) ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 

8) การพัฒนาการเมือง และ
การบริหาร 

 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความ
ม่ันคง 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๒) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา”  
๖) ยึด “หลักการนำไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่

4) การพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคง    

 

4) การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง
ความสุขอย่างยั่งยืน 
5) การรักษาความม่ันคง
ชายแดน 

1) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
5) ยุทธศาสตร์การปรับสมดุล
และเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการภาครัฐ 
6) ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านผ้ึง   

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนบน 2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดนครพนม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อปท. จังหวัดนครพนม 

ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว 

 

9) การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความ
ม่ันคง 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๒) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา”  
๓) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี”  

 

4) การพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคง    

 

5) การรักษาความม่ันคง
ชายแดน 

 

6) ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 

 

 


