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ทศวรรษแห่งการเดินทางของคุณธรรมและความโปร่งใส 



ค าน า 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน

ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด    ตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80                 
ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2565   

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ 
ระดับสากล 

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่  (2) 
การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  (6) 
คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล 
และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดัน
กลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทย
ให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจ าปีจ า 2565 เพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงาน
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 
 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
                                                                                                    สิงหาคม 2565 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 89.62 คะแนน  

ข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุงในปีงบประมำณ 2566 
ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดี ทั้งนี้ ควร

พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่าย
งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ i20 และข้อ i21 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ข้อ i23 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ อย่างทั่วถึง 

ข้อ I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
ซึ่งมีการรับรู้เพียงร้อยละ 65.91 หน่วยงานควรให้ผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประชาสัมพันธ์ หือสร้างการรับรู้ให้กับพนักงาน 

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในข้อ e6 และข้อ e7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

ข้อ e10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน            
เป็นต้น 
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ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อ O1 หน่วยงานต้องแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน โดยท าในรูปแผนผังแสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ทั้งนี้ จะต้องแสดงแผนผัง
โครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ข้อ O24 หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณที่ ใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

*หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O28 หน่วยงานต้องแสดงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผล
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564  

*หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
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กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

1. หลักกำรและเหตุผล  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก              
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า  “การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็น            
กลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-
2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 
กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรดำเนนิงำนของหน่วยงำนของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 
เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในกำรประเมิน ตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต  
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ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ 
ระดับผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 
 

2. ผลกำรประเมินภำพรวม ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ้ำนผึ้ง อ ำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  
       คะแนน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนผ้ึง 89.62 คะแนน  ระดับผลกำรประเมิน A 
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คะแนนสูงสุดรำยตัวชี้วัด 
อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การป้องกันการทุจริต 100.00 
2 คุณภาพการด าเนินงาน 95.23 
3 การเปิดเผยข้อมูล 89.92 
4 การปฏิบัติหน้าที่ 89.49 
5 การใช้อ านาจ 88.70 
6 การปรับปรุงการท างาน 87.18 
7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.32 
8 การใช้งบประมาณ 83.01 
9 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.44 

10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.14 
 คะแนนสูงสุด : 100 คะแนน 

คะแนนต่ ำสุด : 77.14 คะแนน 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านผึ้ง ในภาพรวมมีระดับคะแนน 89.62 คะแนน  ระดับผลการประเมิน A  

ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการ
ทุจริต มีระดับคะแนน 100.00 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร
มีระดับคะแนน 77.14 

ซึ่งยังคงมผีลการประเมินจ านวน 3 ตัวชีว้ัด มีระดับคะแนนต่ ากว่า 85.00 คือ การใช้งบประมาณ
83.01 คะแนน  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.44 คะแนน และประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.14 คะแนน 
 

ผลกำรประเมินภำพรวม ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 

( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 
อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 89.49 

2 การใช้อ านาจ 88.70 

3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.32 

4 การใช้งบประมาณ 83.01* 

5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.44* 
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แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.23 

7 การปรับปรุงการท างาน 87.18 

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.14* 

 
แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 
อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 94.92 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 
 
3. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี 
2565 ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี 
2565 และพบว่า  

3.1 ผลคะแนนกำรประเมินหน่วยงำนของ อบต.บ้ำนผึ้ง จาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่ผ่านร้อยละ 85  จ านวน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 ด้านแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT ) จ านวน 4 ตัวชี้วัด  คือ การปฏิบัติหน้าที่  89 .49 คะแนน  การใช้อ านาจ  88.70 
คะแนน   การแก้ไขปัญหาการทุจริต  85.32  คะแนน  การใช้งบประมาณ  83.01 คะแนน   แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) จ านวน 
2 ตัวชี้วัด คุณภาพการด าเนินงาน 95.23 คะแนน การปรับปรุงการท างาน 87.18  คะแนน  และแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) จ านวน 2 
ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล 94.92 คะแนน และการป้องกันการทุจริต 100.00 คะแนน 

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง มีคะแนนการประเมินที่ควรต้องรีบด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
เพ่ือให้คะแนนผ่านเกณฑ์รายด้าน 85 คะแนน จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน  ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) จ านวน 2 ตัวชี้ วัด  คือ การใช้
งบประมาณ  83.01 คะแนน และการใช้ทรัพย์สินของราชการ  81.44 คะแนน  และแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.14 คะแนน 
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ดังนั้น จึงควรต้องมีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น มาตรการและแนวทางในการ
ด าเนินการ เพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปี 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นประเมิน/กำร
แสดงข้อมูล 

ข้อปรับปรุง/พัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

IIT 2 การใช้
จ่าย
งบประมาณ 

การใช้งบประมาณ  
83.01 คะแนน 

ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ และประชุมพนักงาน 
หรือชี้แจงความก้าวหน้าของการใช้จ่าย
งบประมาณในแต่ละไตรมาส เพ่ือให้พนักงาน
ทราบถึงความก้าวหน้าและเกิดการมีส่วนร่วมใน
การใช้จ่ายงบประมาณ เกิดความรู้สึกในการเป็น
เจ้าของอย่างแท้จริง  และก าหนดมาตรการ/
แนวทาง ดังนี้ 1. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน  2. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ                               

เจ้าหน้าที่
งบประมาณ/
ส านักปลัด 
/กองคลัง 

IIT4 การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

และการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  81.44 คะแนน   

ควรมีการประชาสัมพันธ์ และจัดท าใบยืม
ทรัพย์สินของราชการ รวมทั้งมีระเบียบ ขั้นตอน
ในการยืมทรัพย์สิน และแจ้งให้พนักงานทุกคน
ทราบ  และก าหนดมาตรการ/แนวทาง ดังนี้ 1.
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

EIT7 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
77.14 คะแนน 

ควรมีการประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้ประชาชนทราบ เนื่องจาก
ประชาชนไม่ทราบช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
เพ่ิมการรับรู้ให้ประชาชน โดยหากส่วนงานใดมี
การลงพ้ืนที่เพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ กับ
ประชาชน ก็ให้แจ้งช่องทางท่ีประชาชนจะ
สามารถตรวจดูข้อมูลต่าง ๆ  และให้แต่ละส่วน
งานประชาสัมพันธ์เว็ปไซต์ อบต. ให้ประชาชน
ทราบ  โดยเพิ่มการประชาสัมพันธ์ ทาง เฟสบุ๊ค 
ไลน์กลุ่ม ให้ประชาชนทราบว่ามีเว็ปไซต์ อบต.
บ้านผึ้ง  และก าหนดมาตรการ/แนวทาง ดังนี้ 1. 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ                               

ส านักปลัด 
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3.2  ในกำรด ำเนินกำรแบบตรวจกำรเปิ ด เผยข้อ มูลสำธำรณ ะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT )  พบข้อที่มีคะแนน 0 คะแนน จ านวน 2 ข้อ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ข้อ O1 โครงสร้าง  ขาดแผนผังโครงสร้างฝ่ายการเมือง ได้ 0.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้อ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ข้อมูลรายละเอียดไม่ครบ  
ขาดการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  ได้  0.00 คะนน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ข้อ O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ขาดประเด็นปัญหา 

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ได้  0.00 คะแนน 
 

ดังนั้น จึงควรต้องมีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น มาตรการและแนวทางในการ
ด าเนินการ เพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปี 2566 ดังต่อไปนี้ 

1) กำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
ประจ ำปี 2566 ดังต่อไปนี้   

1.1 แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ( Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT ) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นประเมิน/กำร
แสดงข้อมูล 

ข้อปรับปรุง/พัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

ข้อ O1  โครงสร้าง ขาดแผนผังโครงสร้างฝ่ายการเมือง ควรเปิดเผย
ผังโครงสร้างของฝ่ายการเมือง แสดงในลักษณะ
ผังโครงสร้างว่ามีต าแหน่งใดบ้าง  และก าหนด
มาตรการ/แนวทาง ดังนี้ 1. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ                               

นักทรัพยากร
บุคคล 

ข้อ O24  รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

ข้อมูลรายละเอียดไม่ครบ  
ขาดการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ควรแสดงการวิเคราะห์ถึงปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอในการท างาน   และ
ก าหนดมาตรการ/แนวทาง ดังนี้ 1. มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง                  

นักวิชาการ
พัสดุ 

ข้อ O28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

ขาดประเด็นปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ควร
วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการ  และก าหนดมาตรการ/แนวทาง 
ดังนี้ 1. มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

นักทรัพย์ 
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จาการป ระ เมิ นป ระ เด็ น ชี้ วั ด ก าร เปิ ด เผยข้ อมู ล ส าธารณ ะ  ( Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT ) มีประเด็นประเมินอยู่ 43 ข้อ ซึ่งได้คะแนนโดยรวมร้อยละ 94.96 มี 
จ านวน 3 ข้อ ที่ได้ 0 คะแนน (ดังข้อมูลด้านบน) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงจุดบกพร่องที่องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านผึ้งต้องระมัดระวังในการเปิดเผยข้อมูล คือยังขาดความละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบข้อมูลให้
ครบถ้วนตามเกณฑ์ และต้องตรวจสอบรายละเอียดเกณฑ์ประเมินให้ครบประเด็นที่จะต้องเปิดเผยข้อมูล
บนเว็ปไซต์ อบต. ดังนั้น ต้องทบทวนและปรับปรุงในปี 2566  
 

 ข้อบกพร่องและจุดที่ต้องแก้ไขกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

1. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and  
Transparency Assessment : IIT ) โดยจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พบว่าตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ 83.01 คะแนน 
และการใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.44 คะแนน จึงควรด าเนินการปรับปรุง ดังนี้ 
  1.1 ด้ำนกำรใช้งบประมำณ 83.01 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ 
ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้  

โดยพบข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุด คือ ข้อ  I7  ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด พบพนักงานรู้ถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 65.91 
คะแนน ซึ่งเป็นข้อที่พนักงานมีการรับรู้น้อยที่สุด 
  ข้อเสนอแนะ/ปรับปรุง 
   ควรให้ส านัก/กอง ที่มีหน้าที่ในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ อบต.บ้าน
ผึ้ง เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบด้วย  และควรก าหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ือสร้างการรับรู้ให้มากขึ้น เช่น           
1.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ      
  1.2 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 81.44 คะแนน   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้
ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
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โดยพบข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุด คือ ข้อ I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด พบพนักงานรู้แนวปฏิบัติ คิดเป็น 70.94 
คะแนน ซึ่งเป็นข้อที่พนักงานรับรู้น้อยที่สุด 

 

  ข้อเสนอแนะ/ปรับปรุง 
   ควรมีการประชาสัมพันธ์ จัดท าแนวปฏิบัติ และจัดท าใบยืมทรัพย์สินของราชการ 
รวมทั้งมีระเบียบ ขั้นตอนในการยืมทรัพย์สิน และแจ้งให้พนักงานทุกคนทราบ  และก าหนดมาตรการ/แนวทาง 
ดังนี้ 1.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
                

2. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ( External Integrity and  
Transparency Assessment : EIT ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทีมีต่อหน่วยงานที่ประเมิน  โดยจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีคะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกโดยรวม  86.52 คะแนน   พบว่าตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอกน้อยที่สุด คือ 77.14  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และ
มีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพบข้อประเมินที่มีคะแนนน้อยที่สุดคือ 
ข้อ E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่
ค าตอบผู้มีส่วนได้เสียให้คะแนน 38.24  คะแนน  
  ข้อเสนอแนะ/ปรับปรุง 
   ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ ช่องการทางสื่อสารต่าง ๆ ให้ประชาชนทราบ เพ่ิมช่อง
ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้ประชาชนทราบ เน้นย้ าในเรื่องของการประชาสัมพันธ์ ทั้งทางเฟสบุ๊ก 
และไลน์กลุ่มต าบล รวมทั้งในการประชุมหรือการลงพ้ืนที่หมู่บ้าน และเพ่ือให้ประสิทธิภาพในการสื่อสารดี
ยิ่งขึ้น ควรก าหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ือสร้างการรับรู้ให้มากขึ้น เช่น 1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ                               
 

  3. แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT )  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  
  โดยจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนนรวม   94.96  พบว่าตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่มีคะแนน
เป็น 0 อยู่จ านวน 3 ข้อ และควรด าเนินการปรับปรุง ดังนี้ 
  ข้อ O1  ประเด็นประเมิน โครงสร้าง ขาดแผนผังโครงสร้างฝ่ายการเมือง ควรเปิดเผยผัง
โครงสร้างของฝ่ายการเมือง แสดงในลักษณะผังโครงสร้างว่ามีต าแหน่งใดบ้าง  

ข้อ O24  ประเด็นประเมิน รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี มี 
รายละเอียดข้อมูลรายละเอียดไม่ครบ ขาดการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ควรแสดงการ
วิเคราะห์ถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอในการท างาน   

ข้อ O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ขาดประเด็นปัญหา  
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ควรวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ  

ข้อเสนอแนะ/ปรับปรุง 
   ควรให้ส านัก/กอง ที่มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และผู้ที่รับผิดชอบ
งานด้านนั้น ๆ น าข้อมูลหรือลงข้อมูลประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์ อบต. เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
ควรก าหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ือสร้างการรับรู้ให้มากขึ้น เช่น 1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 
4. ข้อเสนอแนะจำกผู้ประเมิน 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 89.62 คะแนน 

 
 ข้อเสนอแนะที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้นส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดี ทั้งนี้ ควร

พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ i20 และ
ข้อ i21 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 

ข้อ i23 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ อย่างทั่วถึง 
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ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในข้อ e6 และข้อ e7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

ข้อ e10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานเป็น
ต้น 

 
ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อ O1 หน่วยงานต้องแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน โดยท าในรูปแผนผังแสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ทั้งนี้ จะต้องแสดงแผนผัง
โครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ข้อ O24 หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณที่ใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

*หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O28 หน่วยงานต้องแสดงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผล
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564  

*หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

 


