
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)       

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านผึ้ง 

19 ธันวาคม 2565        องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง โดยการน าของ 
นายสมบูรณ์ นาคะอินทร์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านผึ้ง ประกาศนโยบาย เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy “งดรับ – งดให้” ของขวัญ 
ขอ งก า นั ล ทุ ก ชนิ ด จ าก า รป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ร ว ม ถึ ง
ผลประโยชน์อ่ืนใด ในทุกเทศกาล เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
    

 
 
 
 
 
 
 

 

2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านผึ้ง 

2 กุมภาพันธ์ 2566              เมื่อวันที่  2 กุมภาพันธ์  2566 เวลา 
13.00 น. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง โดย 
นายสมบูรณ์ นาคะอินทร์ นายก อบต.บ้านผึ้ง น า
คณะผู้บริหาร พนักงาน แสดงเจตจ านงและประกาศ
ไม่รับของขวัญ ของก านัล เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติหน้ าที่  เ พ่ือปลุกจิตส านึกและสร้ าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ และ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยได้มอบหมายให้
นางสาวระพีพร คณะพล นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ ได้บรรยาย ถ่ายทอดองค์ความรู้ ถึง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ 
ปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
เพ่ือประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่
รับของขวัญ ของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 



ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
เพ่ือให้เป็นองค์กรคุณธรรม และมีผลการ 
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และเป้าหมายต่อไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านผึ้ง 

3 กรกฎาคม 2566        เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.00 น. 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง น าโดยนาย
สมบูรณ์ นาคะอินทร์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านผึ้ง นายสมสี แปทา และนายทองเย็น สุทธะมา 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง พร้อม
ด้วยนายประพันธ์ เพ่ิมพูล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านผึ้ง และพนักงาน ได้ร่วมกิจกรรมเคารพธง
ชาติ ไหว้พระสวดมนต์ และปฏิญาณตนในการเป็น
ข้าราชการที่ดีและประพฤติตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมที่ก าหนดไว้ โดยนายสมบูรณ์ นาคะอินทร์ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ได้มอบ
นโยบายในการท างานให้ยึดระเบียบและความโปร่งใส
ในการท างาน ให้ยึดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสที่ อบต.บ้านผึ้ง ได้ประกาศไว้ และแจ้ง
นโยบายไม่รับของขวัญทุกชนิด โดยได้ให้พนักทุกคน
ยึดปฏิบัติตาม เพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
และได้ให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร
ที่ได้ประกาศไว้ คือการให้บริการประชนด้วยใจผู้ให
บริการโดยมีพนักงาน เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 70 
คน 
 



ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
       1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
       2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
       3) ประชาชน ไม่มี 
       4) อื่น ๆ ไม่มี 

 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

รับในนาม 
       1) หน่วยงาน ไม่มี 
       2) รายบุคคล ไม่มี 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
       1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
       2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
       3) อื่น ๆ โปรดระบุ............................... ไม่มี 
 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 - วัฒนธรรมการให้ของขวัญ ของไหว้ ยังคงเป็นสิ่งที่หน่วยงานปฏิบัติ เนื่องจากต้องการแสดงออกซึ่งความรัก ความ
เคารพ และการเป็นมิตรต่อกัน ซึ่งยังคงเป็นปัญหาและอุปสรรคในการสร้างความเข้าใจ ซึ่งต้องใช้วิธีการในการสื่อสาร ซึ่งส่วน
ราชการจะมีความเข้าใจง่าย แต่เอกชน และบุคคล จะยังคงรับทราบนโยบายน้อย 
 
 



5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ต้องประกาศเป็นนโยบายและถือปฏิบัติแบบจริงจัง 

- ผู้บริหาร พนักงาน ต้องปฏิบัติเป็นตัวอย่าง และงดเว้นการให้ของขวัญ ของก านัล ทั้งในและนอกหน่วยงาน 
- ควรประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความเข้าใจ และสร้างการรับรู้ให้เกิดขึ้นแก่บุคคลภายนอก 

 
 
 
 
 

           
  (ลงชื่อ)        ผู้รายงาน                                         

       (นางสาวแสงเดือน แก้ววิเศษ) 
      นิติกรช านาญการ 

 
 
 
 
 

             (ลงชื่อ)                            ผู้รับรองรายงาน                                         
      (นายสมบูรณ์ นาคะอินทร์) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
 


