
   
 
   
    

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
เร่ือง   รับสมัครบุคคลเพือ่การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
---------------------------------------------------------------------- 

              ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม  มีความประสงค์จะรับสมัคร  
บุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  6 อัตรา  ดังนี้ 

1) ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จ านวน  1 อัตรา  
2) ต าแหน่ง  คนงาน     จ านวน  1 อัตรา 
3) ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)    จ านวน  2 อัตรา 
4) ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)     จ านวน  1 อัตรา 
5) ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ าวนวน 1 อัตรา  

   อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน หมวด ๔ การสรรหาและเลือกสรร ข้อ 19   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
              1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง  
                   1.1 ต าแหน่งที่รับสมัคร 
      ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป    
       1)  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา           จ านวน   1 อัตรา 
       2)  ต าแหน่ง   คนงาน      จ านวน   1 อัตรา 
       3)  ต าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)      จ านวน  2 อัตรา 
อัตราค่าจ้าง  เดือนละ  9,000 บาท  /ค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  1,000 บาท 

   ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   
     1)  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)      จ านวน  1 อัตรา  
 อัตราค่าจ้าง เดือนละ  9,400  บาท /ค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

       2)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี           จ านวน  1 อัตรา 
                               อัตราค่าจ้าง 
                                 - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)      อัตราค่าจ้าง    9,400  บาท/เดือน 
              - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)    อัตราค่าจ้าง   10,840 บาท/เดือน 
              - วุฒิประกาศยบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)      อัตราค่าจ้าง   11,500 บาท/เดือน 
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              2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 
                   2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
                       1) มีสัญชาติไทย 
                       2) อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันรับสมัคร) 
                       3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                         4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ จิตฟ่ันเฟือน  
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล 
                        5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
                        6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
                        7) ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
                        8) ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
                        9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างส่วนราชการส่วนท้องถิ่นในวันท าสัญญา  

 
                   2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                         ผู้สมัครตอ้งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 
              3. การรับสมัคร 
                   3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                         ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันที่  1-9 พฤศจิกายน   
2566 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.ในวันและเวลาราชการ ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-42530678 หรือดู
รายละเอียดที่ www.banphung.go.th 
                   3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
                         ผู้ที่ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครโดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนและรับรองส าเนาถูกต้องพร้อมทั้งน าเอกสารมายื่นในวันสมัครด้วย
ตนเองพร้อมแนบเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
                          1. ส าเนาวุฒิการศึกษา (ฉบับภาษาไทย)  จ านวน   ๑   ฉบับ   
                          2. ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน    จ านวน   ๑   ฉบับ 
                          3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน   ๑   ฉบับ 
                          4. รูปถา่ยหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตา ขนาด  ๑  นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  
และให้ผู้สมัครลงชื่อรับรองหลังรูปด้วย             จ านวน   ๓   รูป                
                          5. ใบรบัรองแพทยซ่ึ์งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน  ๑  ฉบับ 
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                          6. หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.๙) ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) ทะเบียนสมรส  
ทะเบียนหย่า พร้อมส าเนา            จ านวน   ๑   ฉบับ 
                   3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
                          - ต าแหน่งละ  100  บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบไม่คืนไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น) 
                   3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
                         ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการ
รับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

              4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 
                  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  
13  พฤศจิกายน   2566  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม 
และประเมินสมรรถนะ ในวันที่  20 พฤศจิกายน  2566  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง      
อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม   ตั้งแต่เวลา  09.00 น.  เป็นต้นไป 
              5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
                   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาที่คณะกรรมการก าหนด 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก ท้ายประกาศนี้ )  
              6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
                   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในแต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร โดยการด าเนินการจัด
จ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้                                                                                              

              7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
                องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้  
ในวันที่  22  พฤศจิกายน  2566  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  อ าเภอเมือง  จังหวัด
นครพนม และทางเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง www.banphung.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว 
ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับ
สมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
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              8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  จะเรียกผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุดในล าดับที่ 1  
ของแต่ละต าแหน่งมาท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง  ในกรณีพนักงานจ้าง
ตามภารกิจจะท าสัญญาก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม       
(ก.อบต.จังหวัดนครพนม ) และมีระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง ไม่เกินคราวละ 4 ปี ระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง   
ไม่เกินคราวละ 1 ปี ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป  

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

             ประกาศ   ณ   วันที่  20  ตุลาคม  พ.ศ.2566  

 

 

   

                                       ( นายสมบูรณ์  นาคะอินทร์ ) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 

ผนวก ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่   20  ตุลาคม  2566  

------------------------------------------------------------------------------------- 
ประเภทพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างทั่วไป   
1. ชื่อต าแหน่ง    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
    ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

1) ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับเครื่องจักรกลเบาขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า)  ตลอดจนบ ารุงรักษา ท าความ
สะอาดรถที่อยู่ในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องใช้ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อม
ใช้ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา แก้ไขข้อขดัข้อง เล็กๆ น้อยๆ  ด าเนินการจัดท ารายงานการใช้รถ   ไว้เป็น
หลักฐาน จัดท าบันทึกเสนอข้อบกพร่องของรถที่จ าเป็นจะต้องซื้อหรือจ้างเหมาเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม  

2) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
    คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

      1. เพศชาย ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ในการ               
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดีและได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฏหมาย และมีความสามารถ
ในการใช้ภาษาสื่อสารอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  

     2. มีใบอนุญาตขับขี ่ประเภท 2 
    ระยะเวลาในการจ้าง 
    ระยะเวลาการจ้างส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป  มีระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง  ไม่เกินคราวละ  1  ป ี
 
       2. ชื่อต าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
        ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

1) ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
   ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ 

ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก  
    2) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
    คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

เพศหญิง  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม และมีความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

    ระยะเวลาในการจ้าง 
    ระยะเวลาการจ้างส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป มีระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง  ไม่เกินคราวละ  1  ปี 
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     3. ชื่อต าแหน่ง   คนงาน    
         ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

1) ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  งานภาคสนาม และปฏิบัติงานตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

        คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
          เพศชาย หรือเพศหญิง  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม  
และมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
        ระยะเวลาในการจ้าง 
        ระยะเวลาการจ้างส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป มีระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง  ไม่เกินคราวละ  1  ปี 
 
ประเภทพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     1. ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
         หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานวิชาการ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
         ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
          1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุ,ลักษณะตามวัย 
 3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 5.ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 6. ท านุบ ารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7. ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะบุคคลซึ่งจะต้องเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า  5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถ
พิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึง
ลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 
          ระยะเวลาในการจ้าง 
ระยะเวลาการจ้างส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ มีระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง  ไม่เกินคราวละ  4  ปี 
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    2. ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
        ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทางแบบอย่างขึ้นตอนและวิธีการที่ชัดเจนภายใต้การก ากับแนะน า
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1.ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพื่อให้งานเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการท างบประมาณประจ าของ
หน่วยงาน และจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 
  1.3 ด าเนินการรับ – จ่าย เงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพื่อให้การด าเนินงานด้านการ          
รับ – จ่าย เงินเป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 
  1.4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชีต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการค้นหาและเป็นหลักฐานส าคัญการอ้างอิงการด าเนินการต่างๆ ทางการเงิน
และบัญชี 
  1.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน 
  1.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณเพ่ือให้เกิด
ความถูกต้องและตรงตามมาตรฐานและระเบียบที่ก าหนดไว้ 
  1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานการเงินและบัญชี เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2.ด้านการบริการ  
  2.1 ให้ค าแนะนะตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา
หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
  2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและความร่วมมือในการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานของหน่วยงาน  
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
  1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย ความรู้ที่จ าเป็นในงานทางการเงินและบัญชี 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง งานธุรการและงานสารบรรณ กฎหมายในงานทางการเงินและบัญชี งานบัญชีและ
ระบบบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
  2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ การ
ประสานงาน การเขียนหนังสือราชการ การบริหารข้อมูล 
  3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึด
มั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ความเข้าในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ การท างานเป็นทีม  
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียงได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไปต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาหรือทางบัญชี
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไปต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า  9 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่ านี้   ในสาขาหรือทางบัญชี
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไปต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า  15 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
          ระยะเวลาในการจ้าง 
ระยะเวลาการจ้างส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ มีระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง  ไม่เกินคราวละ  4  ปี 
 
 
 

------------------------------ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ภาคผนวก ข  

 แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง   
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่   20  ตุลาคม  2566  
 

 หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน แบ่งออกเป็น 3 ภาค คือ ทดสอบความรู้ความสามารถ  ดังต่อไปนี้                
โดยวิธีสอบข้อเขียน  โดยค านึงถึงระดับความรู้ ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่รับสมัคร 
ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
 หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  โดยวิธี        
การสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์  ดังนี้  

ก . ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  25  คะแนน)  
 1. วิชาความสามารถทั่วไป   
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
 2.  วชิาภาษาไทย  
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยคหรือ
ข้อความสั้น ๆ ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  25 คะแนน) 
  โดยทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับงานในหน้าที่   

ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนน  50  คะแนน) 
 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ
และสัมภาษณ์  เช่น ความรู้อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถประสบการณ์ ท่วงที
วาจา  อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม  และ
สิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฎิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 

------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1. ต าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
              ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ข้อสอบปรนัย  50 คะแนน )    
                ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ทดสอบความสามารถในการศึกษา 
วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์
เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะ
เป็นไปตามข้อมูล หรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบ
ความสามารถดังกล่าว   
       วิชาภาษาไทย ความเข้าใจภาษา การอ่านและท าความเข้าใจกับบทความหรือข้อความที่ก าหนดให้ 
แล้วตอบค าถามท่ีตามมาในแต่ละบทความ ทั้งนี้ รวมไปถึงการสรุปคามและตีความด้วยการใช้ภาษา การเลือกใช้ค า
หรือกลุ่มค า การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามภาษา การเรียงข้อความ  
 ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ( ข้อสอบปรนัย  50 คะแนน)  
     1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     2) พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
     3) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 
     4) นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5) ปี 
     5) มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     6) คุณธรรม จริยธรรม และอุดมการาของความเป็นครู 
     7) ความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก เช่น จิตวิทยาเด็ก พัฒนาการเด็ก เป็นต้น  
         ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  5๐ คะแนน ) 
             ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา 
อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ   เป็นต้น 
 
2. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
    หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ประเภท พนักงาน
จา้งตามภารกิจ  โดยวิธีการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
              ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ( ข้อสอบปรนัย   50 คะแนน )    
                ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ทดสอบความสามารถในการศึกษา 
วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์
เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะ
เป็นไปตามข้อมูล หรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบ
ความสามารถดังกล่าว   
       วิชาภาษาไทย ความเข้าใจภาษา การอ่านและท าความเข้าใจกับบทความหรือข้อความที่ก าหนดให้ 
แล้วตอบค าถามท่ีตามมาในแต่ละบทความ ทั้งนี้ รวมไปถึงการสรุปคามและตีความด้วยการใช้ภาษา การเลือกใช้ค า
หรือกลุ่มค า การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามภาษา การเรียงข้อความ  
 
 



 
 
 
 
 
   ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ข้อสอบปรนัย  50 คะแนน ) 
  1) ความรู้ในทางการเงินและบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  2) กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้  
   - พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจน 

  ถึงปัจจุบัน 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ

รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

   - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
   พ.ศ.2560 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2563  
   - ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  
             ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  5๐ คะแนน ) 
             ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา 
อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ   เป็นต้น 
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