
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านผึ�ง ตําบลบ้านผึ�ง อําเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 



จรยิธรรมของขา้ราชการจรยิธรรมของขา้ราชการจรยิธรรมของขา้ราชการ
          พนกังานสว่นตําบลและลกูจา้งขององค์การบรหิารสว่นตําบลบา้นผึ�ง พงึยดึมั�น
ในค่านยิมหลัก 10 ประการ ดงันี�
               (1) การยดึมั�นในระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข
               (2) การยดึมั�นในคณุธรรมและจรยิธรรม
               (3) การมจีติสาํนกึที�ด ีซื�อสตัย ์และรบัผดิชอบ
               (4) การยดึถือประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชนส์ว่นตน และไม่
                       มผีลประโยชนทั์บซอ้น
               (5) การยนืหยดัทําในสิ�งที�ถกูต้อง เป�นธรรม และถกูกฎหมาย
               (6) การใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอัีธยาศัย และไมเ่ลือกปฏิบติั
               (7) การใหข้อ้มูลขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และไมบ่ดิเบอืน
                       ขอ้เท็จจรงิ
               (8) การมุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน รกัษามาตรฐาน มคีณุธรรมโปรง่ใส ตรวจ
                       สอบได้
               (9) การยดึมั�นในหลักจรรยาวชิาชพีขององค์กร
               (10) การสรง้จติสาํนกึใหป้ระชาชนในท้องถิ�นประพฤติตนเป�นพลเมอืงที�ดี
                        รว่มกันพฒันาชุมชนใหน้า่อยู ่คูค่ณุธรรม และดแูลสภาพสิ�งแวดล้อมให้
                        สอดคล้องรฐัธรรมนญูฉบบัป�จจุบนั





          (1) เป�นเครื�องมอืกํากับความประพฤติของขา้ราชการ ที�สรา้งความโปรง่ใส 
                  มมีาตรฐานในการปฏิบติังานที�ชดัเจนและเป�นสากล
          (2) ยดึถือเป�นหลักการและแนวทางปฏิบติัอยา่งสมาํเ่สมอ ทั�งในระดบัองค์กรและ
                  ระดบับุคคล
          (3) ทําใหเ้กิดรปูแบบขององค์กรอันเป�นที�ยอมรบั เพิ�มความน่าเชื�อถือ เกิดความ
                  มั�นใจแก่ผูร้บับรกิารและประชาชนทั�วไป
          (4) เกิดพนัธะผกูพนัระหวา่งองค์กรและขา้ราชการในทกุระดบั
          (5) ป�องกันการแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมชิอบ 

วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์



              ขอ้ 1 พนกังานสว่นท้องถิ�นต้องรกัษาวนัิยตามที�บญัญติัเป�น
ขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัโดยเครง่ครดัเสมอ
          ขอ้ 2 พนกังานสว่นท้องถิ�นต้องสนับสนนุการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุขตามรฐัธรมนูญ
แหง่ราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบรสิทุธิ�ใจ
             ขอ้ 3 พนกังานสว่นท้องถิ�นต้องปฏิบติัหน้าที�ราชการดว้ย
ความซื�อสตัยส์จุรติและเที�ยงธรรม หา้มมใิหอ้าศัยหรอืยอมใหผู้อื้�น
อาศัยอํานาจหนา้ที�ราชการของตนไมว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม
หาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง หรอืผูอื้�นการปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติั
หนา้ที�ราชการโดยมชิอบ เพื�อใหต้นเองหรอืผูอื้�นไดป้ระโยชน์ที�มคิวรได้
เป�นการทจุรติต่อหนาที้�ราชการและเป�นความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง
             ขอ้ 4 พนกังานสว่นท้องถิ�นต้องตั�งใจปฏิบติัหน้าที�ใหเ้กิดผลดี
หรอืความก้าวหนา้แก่ราชการ
             ขอ้ 5 พนกังานสว่นท้องถิ�นปฏิบติัหน้าที�ราชการ ดว้ยความ
อุตสาหะ เอาใจใส ่ระมดัระวงั รกัษาประโยชน์ของทางราชการ และต้อง
ไมป่ระมาทเลินเล่อในหนา้ที�ราชการ
            

              ขอ้ 6 พนกังานสว่นท้องถิ�นต้องปฏิบติัราชการใหเ้ป�นไปตาม 
                     - กฎหมาย
                     - ระเบยีบของทางราชการ
                     - มติคณะรฐัมนตรี
                     - นโยบายของทางราชการ
           "การปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ที�ราชการโดยมชิอบ เพื�อ
ใหต้นเองหรอืผูอื้�นไดป้ระโยชน์ที�มคิวรได ้เป�นการทจุรติต่อหนา้ที�
ราชการ และเป�นความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง"
            องค์ประกอบ คือ
                       1. มหีนา้ทีราชการ 
                       2. ปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ที�ราชการโดยมชิอบ
                       3. เพื�อใหต้นเองหรอืผูอื้�นไดป้ระโยชน์ที�มคิวรได้
                       4. มเีจตนาทจุรติ



              "การรายงานเท็จต่อผูบ้งัคับบญัชา อันเป�นเหตใุหเ้สยีหายแก่
ราชการอยา่งรา้ยแรง เป�นความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง"
               องค์ประกอบ คือ 
                        1. มกีารรายงาน
                        2. รายงานเป�นเท็จ
                        3. รายงานต่อผูบ้งัคับบญัชา 
                        4. เป�นเหตใุหเ้สยีหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง

      การกําหนดโทษ
             1. หลักนติิธรรมในการกําหนดโทษคือ คํานงึถึงระดบัโทษตาม
ที�กฎหมายกําหนด
                            * ความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง กําหนดโทษสถานหนกั
                            * ความผดิวนิยัอยา่งไมร่า้ยแรง กําหนดโทษสถานเบา
                            * ความผดิวนิยัเล็กนอ้ย จะงดโทษใหก็้ได ้(วา่กล่าวตัก 
                                เตือน ทัณฑ์บน)
                2. หลักความเป�นธรรม คือ การวางโทษจะต้องใหไ้ดใ้นระดบั
เสมอหนา้กัน ใครทําผดิก็ต้องถกูลงโทษ
                3. นโยบายของทางราาชการในการลงโทษขา้ราชการ           



ขอบคณุคะ่/ครบั


