
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

-------------------------------- 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล ที่สร้างความโปร่งใส             
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  3. ท าให้ เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เ พ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่น             
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ในทุก
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลต่อตนเอง             
ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน และสังคม ตามล าดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง   
ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ และกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

  ในการนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิด
บรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม รายละเอียด
ปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี ้

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   1  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕68 
  
       
        
 

( นายสมบูรณ์ นาคะอินทร์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 

 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของ พนักงานส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม 

 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัต ิ
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1) มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์  
เคารพและปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
ระเบียบและธรรมเนียมปฏิบัติของสังคม 

2) ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอ่ืนที่ไม่มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 

3) จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาท    
ไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  เที่ยงธรรม ไม่
มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์ อันมิควรได้จาก
การปฏิบัติงาน 

2) ใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 

3) รับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตน
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อม
ยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 

4. ควบคุม ก ากับดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ของตนไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทาง      
มิชอบ 

5) ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนเอง 
6) อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ

รอบคอบ ระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถ  
ที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย 
จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 

7) ละเว้นการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือพนักงานส่วนต าบล
คนอ่ืน 

8) ใช้ดุลพินิจและตัดสินในในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรู้ ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 

9) เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้อง
รีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการ
ทราบ 

 
 



ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล แนวทางปฏิบัติ 

 10) ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน
ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมาย 

 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 1) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
2) เมื่อรู้หรือพบเห็นการกระท าที่ฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนต าบล ต้องมีหน้าที่
รายงานการฝ่าฝืนนั้น พร้อมทั้งพยานหลักฐาน
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

3) ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทน
และไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคล ซึ่งมิใช่ส่วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการ
ส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 

4) ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบล เข้าร่วมประชุมและ
พบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ 2 หรือ
ข้อนี้ พนักงานส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องคัดค้านการ
กระท านั้น 

5)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะ
ในการด าเนินงาน ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นใน
ความถูกต้อง เที่ยงธรรม ถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 

6 )  ป ฏิ บั ติ โ ด ย ยึ ด มั่ น ใ น ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม              
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้น
การแสวงหาต าแหน่งบ าเหน็จความชอบ และ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

7) ตัดสินใจและกระท าการใด ๆ โดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

8 ) ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา ยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยง
ธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

1) ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่
ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือ    
ผู้มีบุญคุณส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ      
ให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

 



ประมวลจริยธรรมของพนักงานทศบาล แนวทางปฏิบัติ 
 2) ไม่ใช้เวลาราชการ เงินหรือทรัพย์สิน บุคลากร 

บริการหรือสิ่ งอ านวยความสะดวกของทาง
ราชการ ไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน เว้น
แต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

3) ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการ
ใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้ เกิดความเคลือบ
แคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่
อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ราชการ 

4)ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงาน
โดยตรงหรือหน้าที่ต้องยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลัก 

5) ไม่เรียกรับหรือยอมจะรับหรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับ 
หรือยอมรับซึง่ของตอบแทนของตนหรือของญาติ
ของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

6) ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็น
โทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคต ิ

7) ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือ
การท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคล
อ่ืนได้รับประโยชน์ อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1) ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ข อ ง ง า น ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ดี ที่ สุ ด จ น เ ต็ ม ก า ลั ง
ความสามารถ 

2) ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์ที่      
ทางราชการจัดให้ด้วยความประหยัดคุ้มค่าไม่
ฟุ่มเฟือย 

3) ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

4) อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบ ระมัดระวังและเต็มก าลังความสามารถ
ที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย 
จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 

5) ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหรือ
ของพนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ต าบลอื่นโดยมิชอบ 



 

 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานทศบาล แนวทางปฏิบัต ิ
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 1) ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือ  ละเว้น 

การใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
2. ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืนโดยค านึงศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
    - ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิ เสรีภาพของบุคคลอื่น  
    - ก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลอ่ืนโดยไม่มีอ านาจตาม
กฎหมาย 
3. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี

อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อ
บุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด 
เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกาย
หรือสุขภาพสถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม 
หรื อความคิ ด เห็ นทางการ เมื อ ง อัน ไม่ ขั ดต่ อ
รัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐ
ก าหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคล
สามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคลอ่ืน 
หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเป็นธรรม และ
เป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

4. ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดง
ปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อัน
กระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็น
การแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชาชีพ 

5. ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรค
พวก เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเที่ยงธรรม ไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

6. ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเอง
โดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 

7. ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้
เกียรติผู้รับบริการ 

8. สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัย
ไมตร ี

9. ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย 
หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค าภาษา
กฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 

 



ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล แนวทางปฏิบัต ิ
 10) ปฏิบัติ งานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ 

รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบ
สิทธิของบุคคลอื่น 

 

7. ด ารงต าแหน่งเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

1) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

     - ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ 
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย ใน
กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท า
ไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 
พนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วน
ราชการ พิจารณาและด าเนินการต่อได้ เมื่อได้
ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

2) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายและกฎทางสังคมอย่าง
เคร่งครัด 

3) ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ รักศักดิ์ศรีของ
ตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการ
เป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

4) มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้าง
ความเข้าใจอันดี  ระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 

5) ปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยความสุภาพ เรียบร้อย 
อัธยาศัยดี 

6) รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง
กันและกันในทางที่ชอบ 

7) ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงานอันอาจ
ท าให้เกิดการแตกความสามัคคีในหน่วยงาน 

8) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการ
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

9) ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วย
ความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้อง
ไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้ อ่ืนมา
แอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง 



 


