


ประเดน็ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
งบประมาณที่

ใช้ (บาท)
ผลการด าเนินงานปะงบประมาณ 2567 ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1.ดา้นการปรับปรุง
โครงสร้างระบบงานและ

อัตราก าลัง

1.1 ปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 ปี                   
(พ.ศ.2567-2569) คร้ังที่ 1/2567

1 มี.ค.67-30 ก.ย.67 ไมใช้งบประมาณ
ประกาศใช้แผนอตัราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 
เมือ่วันที่  4  มิถนุายน 2567  โดยด าเนินการ

ไม่มี ไม่มี
   ยบุต าแหน่งพนักงานจา้งภารกจิ  จ านวน  2 อตัรา
     1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเกษตร
     2. คนสวน (ทักษะ)
  และก าหนดต าแหน่งพนักงานจา้งทั่วไป  2 อตัรา
     1. คนสวน
     2. คนงาน 

1.ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้ง

  แทนต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 5 อตัรา ดังนี้
  1) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  จ านวน 1 อตัรา
  2) พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1 อตัรา ต าแหน่งสายงาน เหน็ควรใหป้ลดล็อค

1.ต.ค.66-30 ก.ย.67 ไมใช้งบประมาณ   3) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (กองคลัง) 1 อตัรา ผู้บริหารขาด ต าแหน่งสายงาน

2. ประกาศรับโอน (ยา้ย) พนักงานส่วนต าบลแทน แคลน ผู้บริหาร เพือ่รับ-

   ต าแหน่งที่ว่าง 2 อตัรา โอนยา้ยได้

    1) ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  
    2) ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข  

3.ดา้นการพัฒนาบุคลากร 
3.1 ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมหลักสูตรเฉพาะ
ต าแหน่งและหลักสูตรที่เกี่ยวขอ้งในสายงาน

1.ต.ค.65-30 ก.ย.66 125,000 บาท

1) พนักงานส่วนต าบลเขา้รับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน หลักสูตรต่างๆ  จ านวนทั้งหมด 23 คน  
คิดเป็นร้อยละ  82.14 ของจ านวนพนักงานส่วนต าบล

งบประมาณไม่เพียง
พอทีจ่ะส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมทุก
ต าแหน่ง

เสนอผู้บริหาร
ต้ังงบประมาณ
เพิ่ม

แบบรายงานผลด าเนินการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล  ประจ าปงีบประมาณ  2567
องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นผ้ึง  อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม 

2.ดา้นการสรรหาและ
บรรจุแตง่ตัง้

2.1 การสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จา้งแทนต าแหน่งที่ว่าง
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3.ดา้นการพัฒนาบุคลากร 
3.2 การเล่ือนระดับและแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

1.ต.ค.65-30 ก.ย.67 ไมใช้งบประมาณ

2) ด าเนินการเล่ือนระดับและแต่งต้ังพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ประเภท
วิชาการ จ านวน 2 ต าแหน่ง ได้แก่ ไม่มี ไม่มี
    1. นักสังคมสังเคราะห์ช านาญการ
    2. นักจดัการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.ต.ค.66-30 ก.ย.67 ไมใช้งบประมาณ  3) ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
     จ านวน 2 คร้ัง/ปี     พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 

   ในรอบการประเมิน 
   คร้ังที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 ) ไม่มี ไม่มี
   คร้ังที่ 2 (1 เมษายน 2567 - 30 กนัยายน 2567)
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเร่ืองต่างๆ ของงาน
บริหารงานบุคคล เช่น เล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนระดับ
ต่อสัญญาจา้ง การให้ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

4.ดา้นการพัฒนาระบบ 4.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางความกา้วหน้า1.ต.ค.66-30 ก.ย.67 ไมใช้งบประมาณ  1) ประชาสัมพันธ์เส้นทางความกา้วหน้าในสายงาน
สารสนเทศ คุณภาพชีวติ ในสายงานต าแหน่งต่างๆ ให้บุคลากรทราบ      ต าแหน่งต่าง ให้บุคลากรทราบผ่านกลุ่มไลน์ ไม่มี ไม่มี

และแรงจูงใจในการท างาน      และ webside หน่วยงาน

4.2 ด าเนินการบันทึก แกไ้ข ปรับปรุง ขอ้มูลบุคลากร1.ต.ค.66-30 ก.ย.67 ไมใช้งบประมาณ  2) ปรับปรุงขอ้มูลบุคลากรในระบบศูนยข์อ้มูลบุคลากร
ในระบบศูนยข์อ้มูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)      ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ครบถว้นและเป็นปัจจบุัน ไม่มี ไม่มี
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4.ดา้นการพัฒนาระบบ 4.3 จดัให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ 1.ต.ค.66-30 ก.ย.67 ไมใช้งบประมาณ  3) มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล

สารสนเทศ คุณภาพชีวติ ตามผลการปฏิบัติงานอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค   ประจ าปี 2567 เป็นไปตามการประเมินผลการ

และแรงจูงใจในการท างาน และตรวจสอบได้   ปฏิบัติงาน ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณา ไม่มี ไม่มี
  เล่ือนขั้นเงินเดือน  จ านวน  2 รอบ
      คร้ังที่  1  รอบ 1 เมษายน  2567

      คร้ังที่ 2  รอบ 1 ตุลาคม   2567
4.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แกบุ่คลากรในด้าน 1.ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 20,000 บาท  1) จดักจิกรรม Big Cleaning day   ทุกวันพุทธ

สภาพแวดล้อม ความปลอดภัย การมีส่วนร่วม 6-7 พ.ค.2567 30,000 บาท  2) โครงการฝึกอบรมการป้องกนัและระงับอคัคีภัย
ในการท างาน   เพื่อเพิ่มศักยภาพ ความรู้ ทักษะการป้องกนัและระงับ ไม่มี ไม่มี

 อคัคีภัย การซักซ้อมแผนอพยพกรณีเกดิอคัคีภัยใน

 อาคารส านักงานให้กบัพนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง 
1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ  3)  จดักจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67
55,000 บาท  4) มีกล้องวงจรปิด เพื่อป้องกนัและรักษาความ

ปลอดภัยในส านักงาน ไม่มี ไม่มี

1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67 850 บาท  6) จดัให้มีตู้ยา เคร่ืองปฐมพยาบาล 
4.5  ยกยอ่งพนักงานส่วนต าบล/พนักงานครู เม.ย. 67 - ต.ค.67 ไม่ใช้งบประมาณ จดัท าประกาศยกยอ่งพนักงานส่วนต าบล/พนักงานครู
ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปี 2567

4.6 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 2567 15-พ.ค.-67 ไม่ใช้งบประมาณ จดักจิกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีให้กบัพนักงานส่วนต าบล

พนักงานจา้งในองค์กร จ านวน 95 คน โดยร่วมกบั ไม่มี ไม่มี
โรงพยาบาลนครพนม 
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5.ดา้นสวสัดกิารคุณธรรม 5.1 สร้างจติส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 50,000 บาท  ด าเนินกจิกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและ

จริยธรรม และวนัิยข้าราชการ      และสร้างวินัยแกทุ่กภาคส่วน เชิญชวนร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติและถาบัน

พระมหากษัติริย ์ดังนี้
   1) ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนือ่งในวันปิยะมหาราช
       วันจกัรี ไม่มี ไม่มี

   2) จดักจิกรรมเขา้แถวเคารพธงชาติและกล่าวสัตย์
     ปฏิญาณการเป็นขา้ราชการที่ดี มีคุณธรรม 

    จริยธรรม  ทุกวันทร์สัปดาห์แรกของเดือน
  3) ร่วมกจิกรรมท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทาง
     พุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา วันเขา้พรรษา 

     เป็นต้น 
5.2 โครงการสร้างจติส านึกต่อต้านการทุจริต 2-3 ม.ิย.2567 20,000 บาท จดัอบรมเพื่อสร้างจติส านึกต่อต้านการทุจริตให้กบั

ผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง ไม่มี ไม่มี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผ้ึง เป้าหมาย 85 คน

ในวันที่  2-3 มิ.ย.67 
5.3 โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยแ์ละการ 27-28 ก.ค.67 20,000 บาท จดักจิกรรมเฉลิมพระเกยีรติสถาบันพระมหากษัตริย์
จดังานรัฐพิธีต่างๆ และบ าเพ็ญประโยชน์ โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ไม่มี ไม่มี

ร่วมกบัหน่วยงานและประชาชนในพื้นที่ เป้าหมาย

 500 คน 



สรุปข้อมูลสถิตอัิตราก าลังดา้นทรัพยากรบุคคล
      1. ดา้นอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง ประจ า
        - พนักงานส่วนต าบล  38  ต าแหน่ง    ว่าง  11  ต าแหน่ง

        - พนักงานครู          14  ต าแหน่ง    ว่าง    -   ต าแหน่ง
        - ลูกจา้งประจ า         1  ต าแหน่ง     ว่าง    -  ต าแหน่ง 
        - พนักงานจา้ง        57  ต าแหน่ง     ว่าง    -  ต าแหน่ง 

     2.ดา้นการสรรหา
        - ด าเนินการสรรหาพนักงานจา้ง 5 อตัรา

        - รับโอนพนักงานส่วนต าบล      2 อตัรา

     3. ดา้นการพัฒนา
        - พนักงานส่วนต าบลส่วนต าบล  เขา้รับการอบรมหลักสูตรเฉพาะต าแหน่งและหลักสูตรที่เกี่ยวขอ้ง

          จ านวน  23 คน คิดเป็นร้อยละ  82.14  (คิดจากจ านวนพนักงานส่วนต าบลที่มีคนครอง 28  คน ) 
ปัญหา/อุปสรรค

        - ขาดแคลนบุคลากรสายงานผู้บริหาร เนือ่งจากต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างนานเกนิไป

ข้อเสนอแนะ
       -  เห็นควรให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สรรหาสายงานผู้บริหารแทนต าแหน่งที่ว่าง หรือให้มีการรับโอน-ยา้ยได้ 


