
 
วัฒนธรรมนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผ้ึง 
************************************* 

 นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง อ าเภอเมือง
นครพนม จังหวัดนครพนม มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งเสริมสร้าง
คุณภาพบุคลากรพนักงานส่วน ต าบลและพนักงานจ้าง ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริม
คนดี มีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียง โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐาน ภายใต้องค์กร                   
ธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบาย องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง จึงขอประกาศนโยบาย
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้  

๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีดีงามและใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต  
๒. สร้างทัศนคติท่ีดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามขององค์กร  
๓. ส่งเสริมการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิต มีความขยันประหยัด

และซื่อสัตย ์
๔. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค  
๕. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 
6. ยึดหลักการ ครองตน คนคน ครองงาน 

 
 

      ลงชื่อ         
         (นายสมบูรณ์   นาคะอินทร์) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 


