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Announcement of Ban  Phueng Subdistrict Administrative  Organization

Subject:  Policy of not accepting  gifts  from  performing duties  (No Gift  Policy)

Fiscal year 2025
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Ban    Phueng    Subdistrict    Administrative    organization    has    emphasized    on
J`

managing organization with  good  governance to build faith  and confidence  in  society that Ban

Phueng  Subdistrict  Administrative  Organizaton  is  the  good  governance  otganization,  I  as  the

chief Exective of the Subdistrict Administrative  Organization,  hereby declare and demonstrate

my intention to  perform  duties  and  administer national affairs.   I  would  perform  my duties  at

the utmost of my ability with accountability, honesty and transparency in accordance with the

guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good governance. Ihereby Pledge

that   all   Ban   phueng   Subdistrict   Administrative   Organization   executives   and   Ban   phueng

Subdistrict Administrative Organization of not accepting neither gifts nor profits from performing

our  duties,  both  before  and  after  performing  our  duties  which  would  cause  corruption  and

misconduct at the present and  in the future.  I would also stand against all forms of corruption

to  promote  the  honesty  value  and  create  an   integrity  organization  culture  in   strong  and

sustainable ways.

It is  hereby announced and to adhered to all

This announcement is  made on January  14,  2025

/

(Mrs#o::Nakain)
President of Ban  Phueng  Subdistrict Administrative Organization



การด าเนินกิจกรรม 
 

เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2568 นายสมบูรณ์ นาคะอินทร์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผ้ึง     
ได้เป็นประธานการประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านผ้ึง ครั้งท่ี 1/2568 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผ้ึง (ช้ันล่าง)   
 โดยในระเบียบวาระอื่น ๆ   

- มีการช้ีแจงเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง ตอบแบบประเมิน IIT 
และแบบประเมิน EIT  

- มีการติดตามผลการด าเนินงานในแต่ละกอง/ส่วนราชการ ว่าได้มีการด าเนินงานต่าง ๆ ท่ียัง         
ไม่แล้วเสร็จ ถึงขั้นตอนไหน มีปัญหาหรืออุปสรรคใดบ้าง ท้ังนี้ได้มีการก าชับให้พนักงานทุกคน ให้บริการ
ต้อนรับประชาชนท่ีติดต่อราชการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับประชาชน     
โดยเน้นให้พนักงานทุกคนประพฤติปฏิบัติตนด้วยการยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม การมีจิตส านักท่ีดี 
ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ตลอดจนให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัยดี อ านวย
ความสะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรมกับทุกคน 

- มีการมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแจ้งให้
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผ้ึง ทุกคน        
ไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาส
พิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือ       
ของก านัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


