
 

 
 
 
 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนผึ้ง 
                                              ที่ 19 /2565 
เรื่อง  แต่งตั้งกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนผึ้ง 

************************************* 

 เพ่ือให้กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนผึ้ง เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
สำมำรถแก้ไขปัญหำและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล นำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลอำจจัดให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไดตำมควำมเหมำะสม   

 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อ ๒๘ แห่งระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561                  
จึงแต่งตั้งบุคคลผู้มีชื่อและต ำแหน่งต่อไปนี้เป็นคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนผึ้ง ดังต่อไปนี้  

1. นำยควำมสุข   ไชยผง  ผอ.ร.ร.บ้ำนหนองปลำดุก (ผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง)  กรรมกำร 
2.  นำงอุทัยวรรณ   อำจจ ำนง ผอ.รพ.สต.บ้ำนผึ้ง (ผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง)  กรรมกำร 
3.  นำยธีระศักดิ์   วงศ์อะคะ ส.อบต. หมู่ 9  (ผู้แทน ส.อบต.)  กรรมกำร 
4. นำยอะจิระ   จันทำพรม  ส.อบต. หมู่ 17  (ผู้แทน ส.อบต.)  กรรมกำร 
5. นำยเชิดชัย   มั่นที ส.อบต. หมู่ 15  (ผู้แทน ส.อบต.)  กรรมกำร 
6.  นำยทนง   บัวสำ ผู้แทนประชำคม หมู่ 17    กรรมกำร 
7.  นำงสำวอริวรรณ   อุปครุฑ ผู้แทนประชำคม หมู่ 8      กรรมกำร 
8. นำยบุญคุณ   นุกุลกิจ ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ 6     กรรมกำร 
9. นำยบุญมี   กำรศักดิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ 18      กรรมกำร 
๑0. หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป   (หัวหน้ำส่วนฯ)  กรรมกำร 
11. หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำฯ          (หัวหน้ำส่วนฯ)  กรรมกำร 
๑2. นำงสำวระพีพร   คณะพล  นักวิเครำะหว์ิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  

               ผู้ชว่ยเลขำนุกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/อำศัยอ ำนำจ... 
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 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อ 11  แห่งระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 11 และข้อ ๑๓ ของระเบียบกระทรวงมหำดไทย              
ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2561  ให้คณะกรรมกำรมีหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

๑. ก ำหนดแนวทำง วิธีกำร ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
  ๒. ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
  ๓. รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อ
ผู้บริหำรท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวัน 
นับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 
โดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี” 

4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพื่อช่วยเหลือปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 

 คณะกรรมกำรตำมข้อ 1 – 9  ให้มวีำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละสี่ปี 

 ทัง้นี้ตั้งแต่วันที่ 11 มกรำคม 2565 – วันที่ 11 มกรำคม 2569 
 

    สั่ง   ณ   วันที่  11  เดือน มกรำคม  พ.ศ. ๒๕65 
 

        
                                           
                          
                                               
                       ( นำยสมบูรณ์   นำคะอินทร์) 
                                   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนผึ้ง 
       

 


